OPCINA IVANKOVO
DIECI VRTIC IVANKOVO
Upravno vijece

KLASA: 601-05/20-01/10
LIRBRO]: EIBSHDSJT;J-ZC?-B
Ivankovo, 31. kolovoza 2020,

Na temelju ¢lanka 11, Zakona o ustanuvama (Narodne novine 76/93.. 29/97., 47/99.,
35/08. i 127/19. — nadalje: Zakon). ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju obrazovanju
(Narodne novine [0/97., 107/07.. 94/13. i 98/19.), odredbi Zzkona o radu (Narodne novine
93/14., 127117, i 98/19.) i ¢lanaka 63. i 125. Statuta Dijetjeg vrtiéa Ivankovo, KLASA: 012-
03/20-01/1, URBROJ: 2188/03-IT-1-20-2. Upravno vijeée Dietjeg vriica Ivankovo na 35,
sjednici odrzanoj 31. kolovoza 202(. donosi

PRAVILNIK O RADU
DIECIEG VRTICA IVANKOVO

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa zaposlenika Dijecjeg vitica
Ivankovo za radno vrijeme. odmore | dopusie. place i dodaci na place, ostala materijalna prava,
zastitu prava, in formiranje, zastitu od diskriminacije, zattitu i SIZUrnost na rady,

Clanak 2,

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjeniuju na sve zaposlenike u DjeCjem vrticy
Ivankovo (u daljenjem teksty: Diedji vrtic).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na {izicke osobe koje su sa Diegjim
vrticem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih puslova, osim onih odredhi kojima se
ureduju pitanja radnog vremena. stanke. d nevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u
slutaju da su ova pitanja na druk&iji naéin uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tjh
osoba i Djejeg vriica,

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku jednako se odnose na muski I Zenski spol.

RADNO VRIJEMT,
Clanak 3.

Puno radno vrijeme zaposlenika u Djecjem vrticu je 40 sati tiedne.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje s¢ u pet radnih dana. od ponedjclika do petka.




Vrijeme pocetka i zavitetka radnog vremena, vrijeme dnevnog admora. kao i vrijeme
prijema stranaka utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtica,

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 4,
Zaposlenici koji rade pune radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30
minuta,
Vrijeme odmora iz stavka |, ovog Clanka, ubraja se u radno vrijeme i ne moze biti
utvrdeno u prva tri sata nakon poetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zavrietka
radnog vremena,

Clanak 5.
[zmedu dva uzastopng radna dana zaposlenik jma pravo na odmor od najmanje 12 saj
neprekidno,

Clanak 6.
Zaposlenik ima pravo na gedni odmor u trajaniu od 48 sati neprekidno.,
Dani tjednog odmora su subota j nedjelja,
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dane liednog odmora, osigurava mu se
koriStenje tiednog odmora prema odluci ravnatelja Dijeéjeg vriica,

Clanak 7,
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se trajanju najmanje od 4 tedna u svakoj

kalendarskoj godini. a najvide do 30 dana.

Clanak 8.
Za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plade u visini
njegove prosjeéne mjesedne place u prethodna i mjeseca (uraéunavajuéi sva primanja u novey i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 9.
Nistavan je sporazum il; izjava o odricanju od prava na godisnji odmor odnosno o isplati
naknade umjeste koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 10,
U dane godisnjeg odmora ne uralunavaju se subote. nedjelje, neradni dani i blagdani,
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, keje je utvrdio ovlasien; lijeénik ne uracunava se y
trajanje godisnieg odmora.

Clanak 11.
Placeni dopust nastao za vrijeme koridtenja godisnjeg odmora ne uracunava se u godisnji
odmor uz uvjet da je zaposlenilc o tome odmah obavijestio nepostednog rukovoditelja.




Clanak 12.
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
Gsam dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada,
Prekid rada zhog priviemene sprijefenosti za rad, vrienja duznosti u obran; ili drugog
Zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 13,

Zaposlenik ima prave na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora 7a svak navrseni mjesec
dana rada;
- ako u kalendarskoj godini u kojaj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja Sestomjesecnog
toka tekanja nije stekao prave na godisngi odmor.
- ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka sestomjesetnog Cekanja i
- ake mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.

Iznimno od stavka |, ovog clanka, zaposlenik koji odlazi u miroviny prije 1. srpnja ima
pravo na puni godidnji odmor.

Clanak 14.
Godisnji odmor od 4 (slovima: Cetiri) tjedna uveéava se prema pojedinaino odredenim
mjerilima:
I. obzirom na slozenost poslova:

- rukavodede radno mjesto 5 dana
- radna mjesta odgojitelja 3 dana
- radna mjesta struénog i pomocno-iehniékog osabljz 2 dana

2. obzirom na duzing radnog staza:

-d0'5 godina radnog staza 0 dana
-0d 3 - 10 godina radnog staza [ dan

~od 10 - 20 godina radnog staza 2 dana
-od 20 - 30 godina radnog staza 3 dana
- preko 30 godina radnog staza 4 dana

3. obzirom na posebne uvjete:

= samohranom roditelju djeteta mladeg od 10 godina starosti 2 dana
- roditelju. posvojitelju ili skrbniky hendikepiranog djeteta 2 dana

- roditelju. posvejitelju il skrbnikn za svako malodobno dijete 1 dan.

Clanak 15,

Ukupno trajanje godidnjeg odmora utvrduje se na nadin da se 4 (slovima: tetiri) (jedna
uvecava za zhroj svih dodawnih dana utvrden tockama 1. do 3. ovog Elanka, ali najvige do 30
dana.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrd uje se planom koridtenja godifnjee odmora.

Plan koristenja gadisnjeg odmora donosi ravnatelj Djecjes vitica,

Plan koriftenja podi Snjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, alj najkasnije do 30,
svibrja wekuce godine.




Prilikom planiranja korisienja godisnjer odmora ravinaielj Djedieg vrtica je duzan
osigurati kontinuirang obavljanje svih poslova iz nadleznosti edjela. a u mjeri u kojoj je to
moguce uzeti ée u ohzir potrebe zaposlenika.

Na osnovi Plana koriStenja godisnjeg admora, ravnatel] Dijecjeg vrtica donosi za svakog
zaposlenika rjeienje kojim mu utvrduje trajanje codisnjed odmora prema mjerilima iz ¢lanka 14,
ovog Pravilnika, ukupno lrajanje godisnjeg odmora, (e termine kori Stenja podisnjeg odmora.

Clanak 16.
Protiv tjesenja o koristenju godisnjeg odmora moze se ulozi( prigovor predsjedniky
Upravnog vijeca.

Clanak 17.
Zaposlenik moze koristiti godisnji edmor u neprekinutom trajanju ili i dva dijela.
Ako zaposlenik koristj godignji odmor u dva dijela mora iskoristiti najmanje 2 (slovima:
dva) tjedna u neprekidnam lrajanju tijekom kalendarske godine za koju je ostvario prava,
Ostatalke godisnjeg admory 7aposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30, lipnja iduce
codine,

Clanak 18.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora koji je prekinut ilj nije koristen u
kalendarskoj godini zbog bolesti_ rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do 30, lipnja iduée godine.

Vrijeme kariten ja godisnjeg odmora iz sta vka |. ovog &lanka odreduje ravnatelj [ Jjedjeg
vrtica, _

Clanak 19.

Zaposlenik u sluaju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavea ima

pravo iskoristiti godishji odmor na koji je stekao pravo u Djecjem vrtiéu Ivankovo.

Clanak 20,

Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godidnjeg admora prema svom zahtjevu iy
vrijeme koje sam odredi. alj e o tome duzan obavijestiti ravnatelja Dijetjeg vrtica najmanje tri
dana ranije.

Clanak 21.

Zaposlenicima se moge odgoditi ndnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
1zveSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora iz stavky || ovog Elanka
donosj ravnatel] Djecjeg vrtica,

Zaposlenik kojem je odpodeno ili prekinuto Koristenje godisnjeg odmora mory se
omoguciti naknadno koristenje. odnosno nastavljanie koristenija godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih putnih | drugih troskova prouzrocenih
odgodom ili prekidom godisnjeg odmora.

Clanak 22.
Zaposlenik ima Pravo na dopust uz naknady place (placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljedecim slucajevima:




- zakljucenje hraka 5 radnih dana

- rodenja djeteta 3 radnih dana
= SmIt supruznika, djeteta, posvojitelja,

posvojenika, roditelja 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanavanja I radni dan
- selidbe u drugp mjesto stanovanja 3 radna dana
- 7za dobrovoljne davanje krvi 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ilj roditelja

1Zvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- polaganja drzavnog strucnog ispita 3 radnjh dana
- elementarne nepogade 5 radnih dana,

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini slucaj i dobrovoljno davanje krvi
navedeno u stavku |. ovog tlanka. neovisno o broju dana keje je tjekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

L sluéaju dobrovoljnog davanja krvi. kao prvi dan pladenog dopusea urafunava se dan
kad je zaposlenik dao krv.

Clanak 23.
U pogledu stjecanja prava 1z radnog odnosa ili v svezj s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smaaju se vremenom provedenim na radu.,
U dane pladenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni danj | blagdani.
Odluku o pladenom dopustu donos; ravnatel] Dje¢jes vriida,

Clanak 24,

Zaposleniku se mose na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko 1o dopusta
privoda posla i potrebe, y slijededim slucajevima:
- njega élana obitelji,
- gradnije ili popravka kuée ili stana.
- lije€enje na osobni rrogak.
- obrazovanje, nsposob ljavanja, usavrsavanja ili specijaliziranja na osobni trodak.
- za obavljanje obiteljskih i nsobnih poslova, te drugih opravdanim sluCajevima,

Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi 5 radnim
odnosom miruju. ake Zakonom nije drukéije odredeno.

Neplaceni dopust iz stavia 1. ovog élanka do 15 kalendarskih dana odobrava ravnatelj
Diecjeg vrtica, a neplaceni dopust u dufem trajanju od refenog u ovom staviy odobrava
predsjednik Upraviog vijeca,

Clanak 25,
Zavrijeme trudnode, porada i njege djeteta zaposlena Zena ima pravo na porodni dopust.
Zaposlena zena obverng koristi porodni dopust u razdoblju od 28 dana prije poroda do
Sest mjeseci djetetova Zivota ( obvezni porodni dopust).
Nakon proteka obveznop porodnog dopusta, iz stavka 2. ovog flanka ako se roditelji tako
SpOrazumiju pravo na porodni dopust moZe koristiti dietetov atac.




PLACE 1 DODACI NA PLACE

Clanak 26.
Zaposlenik ima pravo na placu za svoj rad.
Placu zaposlenika ¢ini umnozak koelicijenta sloZenasti poslova pojedinog radnog mijesta i
osnovice za izratun plade uveéan za 0.3% za svaku navr$enu godinu radnog staza.
Isplata plade zaposleniku isplacuje se v okviru sredstava osiguranih u Proratunu Djedjeg
vriica.

Clanak 27.
Placa zaposlenika uvecava se za (0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza, ukupno
najvise za 20 %,

Clanak 28.
Osnovicu za obracun place zaposlenika odreduje  nacelnik Opéine Ivankovo svejom
Odlukom.
Koeficijent slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta odreduje nagelnik Opéine
Ivankovo svajom Odlukom.

Clanak 29.
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za dane blagdana i neradnih dana u visini
pripadajuceg dijela njegove osnovne plade.

Clanak 30.
Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.
Rok za isplatu place je najkasnije do 15-0g u mjesecu za prethodni mjesee.
O isplati place zaposlenik se mora uruciti obratun plade najkasnije pel dana od dana
isplate.

Clanak 31.
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrsiti obustavu iz place (kredit. ¢lanarine,
osiguranje. uvzdrzavanje i slitno).

OSTALA MATERLIALNA PRAVA

Clanak 32.

L slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u noénom radu, dvokratno.
nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi 0 izmijenjenom rasporedu rada, ima
pravo na sljedece povecanje place:

- za rad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom za 50%
- Za prekovremeni rad za 50%

- #a noéni tad za 30%

- za rad nedjeljom 35%



Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22.00 i 6,00 sati sliedeceg

dana.

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka zaposlenik ostvaruje samo za sate rada
odradene u posebnim situaci jama.

Umijesto uvecanja place PO osnovi prekovremenog rada, zaposlenik moze koristiti Jjedan
ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovoru sa ravnatelja
Diccjeg vrtida, s time da je zaposlenik duzan o koriStenju istog obavijestiti ravnatelja Djetjeg
vrtica tri dana ranije.

Clanak 33,

Za dane kada ne radi zbog priviemene sprijecenosti za rad i u drugim slutajevima
utvedenih propisima o zdravsivenoj zastiti i zdravsivenom osiguranju, zaposlenik ima pravo na
naknadu place od 80 v osnovice utvrdene propisima o zdravstvenoj zastiti zdravstyenom
osiguranju,

Clanak 34,
Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clauak 35.
Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada:
- naknada prijevoznih troskova u visi ni stvarnih izdataka,
- dnevnica u visini neoporezivog iznnsa utvrdenog posebnim propisima.
- troskovi nocenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotelu do celiri
zvjezdice,
- ostali troskovi po odluci ravnatelja Diecjeg vrtica.

Za yrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 do 24
sata zaposleniku pripada puna dnevnica,

Za vrijeme provedeno ng stuZbenom putovanju od 8 do 12 sati zaposleniku pripada 1/2
dnevnice,

Dnevnice za sluzhena putovanja u inozemstvo obradunavaju se sukladno Odluci 0 Vising
dnevnice za sluzbeng putovarje u inozemstvo za korisnike koji se fnanciraju iz sredstava
drzavnog proracuna.

Drevnica se u pravily isplacuje i obracunava u kunama,

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri pevratku. osim kod
koristenja zrakoplova kada s¢ uzima vrijeme polijetanja | slijetanja zrakoplova koji polijecu iz
hrvatskih zeagnih luka,

Clanak 36,

Zaposleniku pripada naknada prijevoznih troskova na posac i sa posla u visini zg
poslodavea naj povolinijeg trogka javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na pOSED
| povratak < posla,

Zaposleniku se nadoknaduju troskovi prijevoza koje se utvrduju u visini stvarmih tzdataka
prema clieni mjesecne karte najjeflinijeg javniog prijevoza, odnosno Isplacuje se naknada od 1,00
kuna po prijedenom kilometry. ako je to za poslodaves povoljnije.




U mjestu rada zaposlenici imaju pravo na naknadu prijevoznih troikova na posao i s posla
W visini cijene mjesedne radnicke karte ili dnevnog prijevoza uz uviet da je mjesto stanovanja
#zaposlenika udaljeno od sjedidta rada najmanje 2 (dva) kilometra.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevorza razmjerno broju dana koliko je
radio.

Ako na odredenoj lokaciji nema javiog prijevoza, a zaposlenik objektivno ima troskove u
svezi s platanjem prijevoza dolaska na posao i s posla. ravnatelj Djecjeg vriica ée odrediti iznos
naknade trofkova koji ¢e se zaposleniku isplatiti, vodedi ratuna o iznosimy koii se za sliéne ili
iste udaljenosti isplacuju drugim zaposlenicima ili cijena javnog prijevoza za drugu relaciju s
istom udaljenoséu.

Redovit dolazak na pesao i povratak s posla osigurava ongj javni prijevoznik kod kojey je
vozni red organiziran na naéin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rad do potetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije
prema mjestu stanovanja zaposlenika ne prelazi 45 minuta, u slucaju potrebe za presjedanjem
vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZe od 30 minuta.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba.

Clanak 37.
Zaposlenik kojem je odobreno koristenje privatnog automobila u slubene svrhe pripada
naknada u visini 2,00 kn cijene goriva po prijedenom kilometry.

Clanak 38.
Zaposlenici za koristenje godisnjeg odmora imaju pravo na isplatu naknade place.

Clanak 39,
Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za navrdenih 10, 15, 20, 25, 30), 35 i 40 godina
radnog staZa.
Jubilarna nagrada isplacuje se u visini neoporeziveg iznosa utvrdenog posebnim
Propisom.
Clanak 40,
Zaposlenik ima prave na osiguranje od posljedica nesretnog sluaja za vrijeme radnog
viremena ukljuujudi vrijeme dolaska na posao i adlaska sa posla.

Clanak 41.

Na ime dara za djecu do 15 godina starosti, zaposleniku se ispla¢uje iznos od 500.00 kn
po djetetu sodignje.

Sredstva iz stavka 1. ovoga Clanka isplacuju se zaposlenikn po kojem je dijete
evidentirano na Kartici poreza na dohodak od nesamostalnog rada (obrazac PK).

Zaposlenik ima pravo na nagradu za boZiéne blagdane u visini od 1.300.00 kn.

Zaposlenik ima pravo na dar u naravi godisnje najmanje u visini NEOPOrezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom uz prethodinu suglasnost Nacelnika Opéine.

Clanak 42.
Zaposlenik odnosno njegova obitel] povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na
potporu:




- zhog invalidnosti zaposlenika (invalidnost utvrdena prema propisima o
mirovinskom osiguraniy i predoCenju riesenja nadleznog tijela) - godisnje u visini
NEOPOreZivog iznosa utvrdenog posehnim propisom,

- usluéaju smrfi zaposlenika - obitelj prima potporu u visinj neoporezivog
iZnosa utvrdenog posebnim propisom,

- U sludaju smeti Slana uze obitelji v visini neoporezivog iznosa utvrdenog posechnim
propisom,

- zbog holovanja duzeg ad 90 dana - godifnje u visini neoporezivag inosa utvrdenog
posebnim propisom.

- Zanovorodeno dijete zaposlenika u vising neoporezivog iznosa utvidenog
posebnim propisima.

Clanak 43,
Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo i na trogkove sahrane u visini 7.500.00 luna neto.

Clanak 44,

Prilikom odlaska u prijevremeny mirovinu zaposlenik ima Pravo na otpremninu v iznosy
od pel prosjednih mjesednih placa koje je astvario u proteklih 12 mjesce.

Prilikom odlaska u starosny mirovinu zaposlenik ima Pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecine mjesedne place koje je ostvario u proteklih 12 mjeseei.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od prolesionalne
bolesti, a koji nakon zavesenog lijeenja i oporavka ne bude viacen na rad, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosy od iznosa koji bi mu inade pripadao.

Otpremnina za poslovno uvjetovani otkaz iznosi 1/3 prosjecne place koje & zaposlenik
Ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada u Dijecjem vrticu. a najvige gest prosjeénih mjesednih
placa.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIK A

Clanak 45
Sva rieSenja | odluke o ostvarivanju prava. obveza i od govornosti zaposlenika obvezno se
dostavljaju zaposlenicima u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku,

INFORMIRANJFE,

Clanak 46.

Ravnatelj Djecjeg vrtica ili osoba koju on ovlasti duina Je na odpovarajuéi nagin
zaposleniku osigurati mformacije o odlukama iz nadleznosti poslodavea koje su bitne za njegoy
socijalni polozaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjeéu na njegov radno
pravni polozaj, o mjerama u napredenja rada i sli¢éno.




ZASTITA OD DISKRIMINACLIF

Clanak 47,

Ovim Pravilnikom stvaraju se prelpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje
Zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etnitke pripadnost; ili boje koze. spola, Jezika. vijere.
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalhog il socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Elanstys y
sindikatu, obrazovanja, drudivenog poloZaja, bragnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, lzrazavanja ili spolne orijentacije.

Diskrimiacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji polozaj bilo koje osabe po osnovi iz
stavka 1. ovoga élanka, kao i usobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama

Diskriminacijom se smatea ; stavljanje neke osobe y nepovoliniji polozaj na temelju
pogresne predodihe o postéjanju osnove za di skriminaciju iz stavka 1. ovoga clanka.

Za sve slutajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikam sukladne se primijenjuju odredhe
Zakona o suzbijanjy diskriminacije (,Narodne novine” Republike Hryatske broj: 85/08 i 112/12),

ZASTITA 1 SIGURNOST NA RADU

Clanak 48,

Ravnatelj Djedjeg vitica obveznje se osigurati zadtity zdravlja i sigurnosti zaposlenika (e u
lom smislu osigurati odiza vanje uredaja. opreme. alata, mjesto rada i pristup mjestu rada,
primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na rady i asposobljavati
za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na rady,

Clanak 49.
Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost zdravlje. kao i sigurnost | zdravlje
ostalih zaposlenika na koje utjecu njegoyi postupci na poslu.
Zaposlenik je y provedbi mijera zatite j sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobny zattitny opremu. odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavija
mogucu opasnost (e provoditi druge propisane ili od ravnateija Djedjeg vtica utvrdene mjere.

DOSTAVLJANJE PODA TAKA

Clanak 50.

Zaposlenici su obvern; dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisimia o evidencijama u
oblasti rada, a rad; ostvarivanja prava i obveza |z radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specijalistickim
Znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostavie ovlastenoj osabi.

Zaposlenik koii ne dostavi utvrdene podatke snoesi stetne posljedice tog propusta,




NAKNADA STETE,

Clanak 51.

Zaposlenik kaji na radu ili y svezi s radem namjerno ilj iz krajnje nepasnje uzrokuje Stem
duZzan je Stetu nadoknaditi

Ako Stetu uzrokuje vise zaposienika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovag,

Ako se za svakog zaposlenika ne moze urvediti dio stete koji je on uzrokoyao smatra s¢ da
Su svi zaposleniei pojedinaéno odgovorni i &etu nadoknaduju u jednak im dijelovima.

Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim diclom s umigljanjem. 7a ety
odgovaraju solidzrng,

Clanak 52.
Postojanje Stete i okolnost pod kajima je ona nastala, njenu visinu, kao i tka Je Stety
uCinio utvrduje komisijs od 3 Zlana koju imenuje ravnatelj Djecjeg vriica,
Postupak za naknady &tete pokrece komisija za utvrdivanje Siete koja je asnivana za svaki
konkretan slucaj.

Clanak 53,

Postojanje Htete uvrduje se inventurom jli drugim radnjama, zavisno od prirode Stetne
radnje ili tete.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovil
nema, procjenom vrijednosti oitedene stvari.

Procjena vrijednosti odtecene stvari vrsi se putem viestacenja.

Zaposlenik koji prouzrokuje Stetu ili u svezi ¢ radom duZan je prijaviti stety Komisiji za
utvidivanje stete,

Zaposlenik koji Je saznao za postojanje Stete prouzrokovane na radu ili u s vesi s radom
duZan je obavijestiti ravhate lia Djegjeg vrtida.

Ravnatelj Diecjes vrtica koji je saznao za §tety neposredno ili na osnovi obavijesti
zaposlenika, duzan je prijaviti postojanje Stete Komisiji za utvrdivanje Sicte.

Clanak 54.
Prijava Stete sadrsi: naziv organa kome se upuéuje, podatak o Steti s potrebnim dokazima i
ime zaposlenika koji je tu &etu prouzrokovae, ako je poznat,
Prijavu $tete potpisuje podnositelj prijave.

Clanak 35,

Komisija za utvrdivanje Stete utvrduje postojanje Stete. okolnosti u kejima je Steta nastala,
visinu Stete, tko je Stety prouzrokovao i je Ii zaposlenik prouzrokovao Stety namjerno ili iz Krajnje
nepaznje.

U postupku utvrdivanja tko je pocinitel] Stete i njegove odgovornosti, Kom isija za
utvedivanje Stete ima pravo i duZnest sasluiati zaposlenika, odnosno  zaposlenike koji su
provzrokovali Stetu ili za Kaje se pretpostavlja da su Setu prouzrokovali, kao i druge zaposlenike
kojl mogu dati potrebne podatke o podinitelju Stete, okolnostima pod kejima je ona ucinjena u
VISIM Stete,




Ako Komisija za utvedivanje Stete ocijeni da vising Stete moze urvrditi samo putem

odredenog struénjaka il viestaka odredit ¢e da se Steta utvrdi pomocu odredenog struénjaka, a
ako Lo nije moguce putem viestaka.

Clanak 56,
Ako Komisija za utvrdivanje itete nade da zaposlenik nije uginio ety namjerno ili iz
nepaznje donijet ¢e Odluky kajom se zaposlenik oslobada od dogovornesti za naknadu Stete.
Ako Komisija nade da Je zaposlenik prouzrokovao Sen hamjerno ili [z krajnje nepaznje,
donijet ¢e odluku kojom obvezuje Zaposlenika da Stetu nadoknad),

Clanak 57.
Naknada stete odreduje se pavgalno ako Je prouzrokovana:
tucnjavom vide zaposlenika vrijeme rada.
zakasnjenjem u dolasky na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanje rada prije
kraja radnog vremena.
neopravdanim izostankom s rada,
7astojem v radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i zadada,
prestankom rada prije isteka Otkaznog roka.
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Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1, ovog Elanka mnogo veda od
utvrdenog iznosa naknade. Komisija za utvrdivanje stete moze zahlijevati naknadu u visin
stvarno utvrdenc Stete.

Clanak 58.
Odluku o pausalnoj naknadi gete donosi Komisija za utvrdivanje §tete.
Odluka o naknadi Stete sadr¥i: ime | prezime zaposlenika koji je prouzrakovae Setu i rok
ukome zaposlenik moze dobrovoljna nadoknadit] Stety.

Clanak 39,
Protiv Odluke Komisije za utvrdivanje 3tete zaposlenik moze podnijeti  prigovor
Upravnom vijecu Djecjeg vriica roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi siere.

Clanak 60.

Upravno vijece Djegjeg vrtica potvrdit ¢e Odluku o neknadi Sicte ako nade: da éeta
postoji, da je dokazano tko Je Stetu prouzrokovao, da sy pravilno utvrdene okolnosti pod kojima
je Steta prouzrokovana i da Je pravilno utvrdena visina tefe.

Upravno vijece Djedjee vrtica ce ukinuti Odluku o naknadi Stete ako nade da Steta posioji,
ali da je zaposlenik nije prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Upravno vijeée DjeCieg vrtica ¢e preinaciti Odlulku ako nade da visina §iste nije pravilno
utvrdena, ili ako zaposlenik navedenu sStein u Qdluci nije prouzrokovao Stetu il je nije
prouzrokovao sam.

Clanak 61,
Ako zaposlenik na temelju konagne Odluke o naknadi itete, %etu ne plati u roku
utvedenom tom Odlukom, pokrenut ée se postupak za naknadu Stete pred nadleznim Sudom.




Clanak 62,
Zaposlenik koji na radu ili U svezi s radom namjerno ilj 7hog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tredoj osobi, a Steqy je nadoknadio Dijedji vrtid, duzan je Diecjem vrtiéu nadoknadijti
naknadu ispladene treéoj nsobi,

Clanak 63.
Zaposlenik se moje dielomicni ili potpuno oslobodit placanja naknade ttete ako je slabog
imovinskog stanja, te bi ga isplata patpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umj Sljanjem.

PRIIELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64,
Ovaj Pravilnik o rady Stupd na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plogi viica,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o rady Dijecjeg vrtiéa
Ivankovo KLASA: 601-07/18-01/9, URBROJ: 2188/03-JT-1-18-1, od 16, svibnja 2018, i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o rady Djecjeg vrtiéa Ivankovo KLASA: 601-
07/18-01/9, URBRO)J- 2188/03-JT-1-18-4.

U skladu sa élankom &3, Statuta djec¢jeg vrtida Ivankovao Opcinski nadelnik Opéine
Ivankovo dao je prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik, K| ASA: 601-02/20-01/11, URBROJ-
2188/03-03/2-20-2, od 26. kolovoza 2020.

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci diedjeg vriica 51 K | 2020., a

| AT
Slupio je nasnagu X . 9 | 2020,

_RAVNATELJICA
#5° B Rnsana Knezevid, mag, prasec. educ,
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