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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 57/22), ¢lanka 2. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije
o djeci u Dje¢jem vrticu (NN 83/01), Nacionalnog kurikuluma za rani i predSkolski odgoj 1
obrazovanje (NN 5/15) i ¢lanka 63. Statuta Djecjeg vrti¢a Ivankovo, Upravno vije¢e na 23.
sjednici odrzanoj 22. rujna 2022., uz prethodnu raspravu i zakljucke Odgojiteljskog vijec¢a od
19. 9. 2022., donosi Godisnji plan 1 program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu
2022./2023.

/gedemca Upravnog vijeca
jia\Klanc prof
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1. UVOD

Djecji vrti¢ Ivankovo, sa sjedistem na adresi lvankovo, Roji¢ani 85 a, osnovan je na
temelju Clanka 7., stavka 4., Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22) i ¢lanka 12., stavka 5., Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97,
47/99, 35/08) kao javna sluzba za djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja.

U ovom Planu i programu temeljem postoje¢ih materijalnih, kadrovskih i financijskih
uvjeta, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22), Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 63/08),
Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15) planiraju se
ciljevi, suvremeni pristup i nacini provodenja integriranog odgojno-obrazovnog rada za
razdoblje 2022./2023., odnosno pedagosku godinu koja traje od 5. rujna 2022. do 31.
kolovoza 2023.

Na javni poziv za upis djece u redoviti program prijavljeno je 225 djece, od ¢ega je
188 djece ostvarilo pravo upisa.

Vrti¢ ¢e sukladno suvremenim pedagoskim koncepcijama i pristupima usmjerenim na
dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese prilagodavati svoj ustroj i programsku
strukturu.

Prac¢enjem, dokumentiranjem i vrednovanjem odgojno-obrazovnog rada usmjeravat
¢emo se na izgradivanje $to bogatije prakse u nasem Vrticu. Radi Sto boljih partnerskih
odnosa, ukljucivat ¢emo i roditelje. Kroz nas rad poticat cemo Kvalitetu ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, razvijati otvorenu komunikaciju $to ¢e utjecati na kvalitetu Zivljenja
djece, odgojitelja i roditelja.

NASA MISIJA

,Kreiramo vrti¢ u kojem se stvara uspjesna zajednica ravnopravnih sudionika Koji
zajednic¢ki unaprjeduju odgojno — obrazovnu praksu.

NASA VIZIJA

,, Vrti¢ kao mjesto kvalitetnog zivljenja i uenja djece i odraslih®.
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2. USTROJSTVO PROGRAMA

Sastavni dio odgojno-obrazovnog sustava su predskolski odgoj i obrazovanje i temelje
Se na suvremenim spoznajama o ranom razvoju djeteta, humanisticko — razvojnoj koncepciji
izvan obiteljskog odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi.

U Dje¢jem vrti¢u Ivankovo briga se pruza djeci od navrSene prve godine do polaska u
osnovnu Skolu. Poticajno okruzenje za rast i razvoj djeteta predskolske dobi jo§ jedan je
¢imbenik koji se u Vrti¢u pruza.

Djecji vrti¢ Ivankovo svoj rad ustrojava na temelju slijede¢ih dokumenata:
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Zakona o ustanovama

Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
Koncepcije razvoja predskolskog djeteta

Programskog usmjerenje odgoja i naobrazbe predskolske djece

pravilnika i naputaka Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
Konvencije o pravima djeteta

Statuta

Pravilnika o ustrojstvu Djec¢jeg vrti¢a lvankovo i ostali pravilnici i akti Dje¢jeg vrtic¢a
Ivankovo

e Programa zdravstvene zastite djece.

Kvalitetna odgojna praksa temelji se na suvremenim pedagoskim koncepcijama i
pristupima usmjerenim na dijete, njegove potrebe, prava i razvojne interese.

Programi

Vrtickim Kurikulumom utvrden je okvirni plan i program rada kroz redovne programe
(cjelodnevne i krace).

Programi odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi polaze od stvarne potrebe
djeteta kao cjelovite dinamic¢ne osobnosti koja je u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim
okruzenjem, §to je bitan ¢imbenik njegovog razvoja.

Ciljevi programa poti¢u razvoj svih aktualnih i potencijalnih sposobnosti djece,
razvijaju pojedinacne programe s ciljem razvoja njihovih sposobnosti. Programi osiguravaju
kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu.

Redoviti programi

Redoviti programi se provode u Podru¢nim objektima u lvankovu i Retkovcima.
Program i organizacija rada u nasem Vrti¢u temelje se na razvojno-primjerenom kurikulumu
usmjerenom na dijete i humanisti¢koj koncepciji razvoja predskolskog odgoja, Sto znadi:

e pazljivo i bogato strukturirano okruzenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi
razvoju dje¢jeg ucenja, kreativnosti i stvaralastva

e poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s kojim stru¢ni djelatnici
planiraju svoj rad
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e ucenje je interaktivan proces koji ukljucuje djecu, odrasle, kao i ¢itavo drustveno
okruzenje

e poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najviseg oblika suradnje u ostvarivanju
zajednickog cilja — optimalnog razvoja djeteta

e poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvazavanje prava sve djece (poticati
ukljucivanje i socijalizaciju djece s tesko¢ama u razvoju u zivot i rad ustanove)

e kontinuirano stru¢no usavrSavanje kao potreba podizanja stru¢ne kompetencije za rad i
stjecanje novih znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika
rada s djecom predskolske dobi.

Bitne odrednice na unapredivanju programa koje odgojitelji unose u organizacijska
rjesenja Vrtica su:

e planiranje prostora i aktivnosti utemeljenih procjenjivanju i praéenju razvoja djeteta

o formiranje i dopunjavanje centara aktivnosti kao preduvjeta slobodnog djetetovog
izbora aktivnosti (npr. centar za obiteljske i dramske igre, za aktivnost gradenja i
konstruiranja, pocetnog Citanja i pisanja, istrazivacke, radno-prakti¢ne, likovne i dr.
aktivnosti)

e unapredivanje razlic¢itih oblika suradnje s roditeljima i njihovo uklju¢ivanje u odgojno-
obrazovni proces

e zivljenje i ucenje prava djeteta, demokratskih vrijednosti i pluralizma.

Ciljevi redovitih programa:

Stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti doprinosi kvaliteti
njegova odrastanja i, posredno, kvaliteti njegova obiteljskoga zivota te osiguravanju uvjeta
koji jamce razvoj svih sposobnosti svakoga djeteta i osiguravaju jednake mogucénosti Kroz:

e zadovoljavanje specifiénih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

e osmisljavanje aktivnosti U kojima ¢e dijete moci iskazivati svoje potencijale

e stvaranje kreativnog ozra¢ja (raznovrsni materijali za istrazivanje i stvaranje),
zainteresiran, ne direktivni stav odgojitelja

e usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavaju¢e funkcioniranje u socijalnom
okruzenju.

Namjena programa:

Cjeloviti razvojni programi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provode se za
djecu od godinu dana starosti do polaska u osnovnu skolu.

Djecji vrti¢ lvankovo u ponudi ima cjelodnevni (10-satni) program u trajanju od 6.00
do 16.30 i poludnevni (4,5-satni) u trajanju od 8.00 do 12.30 sati.

Ove godine imamo 10 mjesovitih odgojnih skupina, od toga sedam je za djecu od 3 do
7 godina, a tri za djecu od 1 do 3 godine.

Nacin realizacije:

Primjena suvremenih procesa ucenja djece treba se temeljiti na najnovijim
znanstvenim spoznajama. Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje
mnostva aktivnosti djece i stimulativno materijalno okruzenje koje potice na istrazivanja i
stjecanje znanja.
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Bitni aspekti rada su:

stvaranje poticajnog okruzenja

individualizirani pristup

poticanje i stvaranje uvjeta za djecje aktivnosti

dokumentiranje procesa ucenja djece

predlaganje novih mogucnosti za igru, stvaranje, promatranje, otkrivanje, trazenje i

ucenje novih rjesenja

e usmjeravanje na vaznost i zdravstveno preventivni potencijal tjelesnog vjezbanja od
najranije dobi u cilju poticanja cjelokupnog psihofizickog razvoja djeteta i razvijanja
zdravih navika.

Nacin vrednovanja:

e Kkroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

e Kkroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima

e samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja)

e upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine.

Program predskole

Temelj Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22), odgoj i obrazovanje predskolske djece je u sustavu predskolskog odgoja i
obrazovanja sto znaci da je od pedagoske godine 2014./2015. Program predskole obvezan za
svu djecu u godini pred polazak u skolu.

Ciljevi programa:

Cilj Programa je osiguravanje okruzenja u kojem ¢e djeca najviSe razvijati svoje
potencijale, zadovoljiti svoje aktualne interese i time steci znanja, vjestine i navike kojima ¢e
se uspjesnije prilagoditi novim uvjetima Zivota, rasta i razvoja sto ih u skoli ocekuju.

Program ¢e se provoditi u skladu s humanisticko-razvojnom koncepcijom i
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece, §to znaci da ¢e se poticati
cjelovit razvoj djeteta postivanjem prava na osobnost u zadovoljavanju individualnih potreba
(op¢ih i posebnih).

Namjena programa:

Program predskole je namijenjen djeci Skolskim obveznicima skolske godine
2022./2023.
Planom upisa je predviden upis 20-ak djece s podrué¢ja Opcine Ivankovo (naselja Ivankovo,
Retkovci, Prkovci) u jednu odgojno-obrazovnu skupinu u Ivankovu. Prijevoz djece iz
Retkovaca i Prkovaca osigurat ¢e osniva¢, Opcéina Ivankovo. Ovisno o broju prijavljene djece
organizirati ¢e se provodenje programa predskole.
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Nacin realizacije:

Do realizacije Programa doé¢i ¢e se primjenom suvremenih procesa ucenja djece
zasnovanih na najnovijim znanstvenim spoznajama.

Posebna se pozornost pridaje poticajnoj organizaciji socio-pedagoskog konteksta u
kojoj treba osmisliti, ponuditi izbor razli¢itih aktivnosti i igara. Program predskole biti ¢e
realiziran u trajanju od 250 sati, u razdoblju od 3. listopada 2022. do 31. 5. 2023. godine.

Nacin vrednovanja:

e kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

e kroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima

e samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje
obrazovanja)

e upitnici za djecu, odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine.

Program katoli¢kog vjerskog odgoja

Uz suglasnost roditelja u Podruénom objektu Maslacak realizirati ¢emo program
katolickog vjerskog odgoja. Odgojiteljice Jasna Pulji¢, Katica Ili¢, Jelica Kati¢ i Ruzica Marié¢
zavrsile su edukaciju za odgojiteljice u vjeri pri Teoloskom fakultetu u Pakovu. Program
vjerskog odgoja verificiralo je i Ministarstvo znanosti obrazovanja i sporta.

Ciljevi programa:

Senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja ga Ccini
osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Zivota u odnosu prema sebi,
drugomu te na poseban nacin prema Bogu kroz vrednote Evandelja

Namjena programa:

Program je namijenjen djeci od 3-7 godina, ¢iji roditelji su dali suglasnost za
ukljucivanje djece u Program katolickog vjerskog odgoja.

Nacin realizacije:

Vjerski 0dgoj u vrti¢u ne podrazumijeva ,,uciti o Bogu* ve¢ uciti zivjeti s drugima i sa
sobom, a Bogu zahvaliti za ljepotu Zivljenja i svakodnevne male stvari koje nam se dogadaju.
Vjerski odgoj u vrti¢u nije ,,uenje o vjeri, on je igra, prica, stih, slobodno i kreativno
izraZzavanje djece razgovorom, pjesmom, slikom, glazbom, njithovom smisljenom molitvom
koja otkriva njihovu skrivenu zelju, potrebu, dvojbu ili pak strah.

Igraju¢i se i prozimaju¢i duhovnu dimenziju kroz sve djelatnosti koje se u vrtic¢u
provode (pisana rije¢, glazba, likovni izricaj, scenski prikaz, pokret...) putem sadrzaja
primjerenih djeci vrticke dobi odgojiteljice u vjeri nastoje pomagati djetetu da raste u
povjerenju samoga sebe razvijajuci tako svoju osobnost., zadovoljiti djetetovu potrebu za
pripadanjem i ljubavlju te na temelju toga iskustva upucivati ga na odnos, susret i autenti¢no
priblizavanje Bogu.
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Nacin vrednovanja:

e kroz pracenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove

e kroz nastavak rada vrtickog tima odgojitelja u evaluacijskim sastancima

e samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (Pakovacko osjecka nadbiskupija)

e intervju za djecu, upitnici za odgajatelje i roditelje na kraju pedagoske godine.
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3. STATUS ZAPOSLENIKA, RASPORED RADA | RADNO
VRIJEME

Prikaz broja djelatnika koji ¢e sudjelovati u ostvarenju Godisnjeg plana i programa za
pedagosku 2022./2023. godinu.

r. Ime i prezime Stru¢na Radno mjesto Radni status
br. sprema

1. Rosana Knezevi¢ [VSS ravnateljica odredeno, mandatno razdoblje od 4
godine s punim radnim vremenom od 1.
5. 2020.
PO lzvor
2. Jasna Pulji¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO Maslacak
3. Mirjana Vrani¢  |SSS administrativno neodredeno radno vrijeme
racunovodstvena
djelatnica PO lzvor
4. Katica Ili¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
IPO Maslacak
5. Jelica Kati¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

PO Maslacak

6. Ruzica Marié¢ SSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

8. Melita Gaspic¢ \VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor

0. Dinka Baresi¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor

7. 11. 2022. povratak nakon porodiljnog
dopusta

10. lva Suker VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme

PO lzvor

10
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11. Branka Jozi¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor
12. Nikolina Mrdesa [SSS kuharica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor
14. Mira Simi¢ SSS spremacica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor
15. Tea Peri¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor
16. Tatjana VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.
Antunovi¢ 2022. do 31. 8. 2023.
PO Maslacak
17. Mirta Fili¢ VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO Maslacak
18. Gabrijela Ivanko |VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.
2022. do 31. 8. 2023.
PO lzvor
19. Nikolina Vrdoljak [VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.
2022. do 31. 8. 2023.
PO lzvor
21. Ivona Jeli¢ VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.
2022. do 31. 8. 2023.
PO lzvor
22. Ana Pauli¢ VSS odgojiteljica -odredeno radno vrijeme ugovor do 60
pripravnica dana, od 5. 9. 2022.
PO lzvor
23. Katarina Cagalj  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO Pcelica
24. Antonia Lovri¢  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO Pcelica
25. Anita Klari¢ VSS Odgoijiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.

2022. do 31. 8. 2023.

PO Maslacak

11




Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

7

26. Marina Simuni¢  [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
PO lzvor

27. Veronika Turkalj [VSS odgojiteljica neodredeno radno vrijeme
IPO Pcelica

28. Lucija Ivanko VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor do 60
dana, od 5. 9. 222.
PO lzvor

29. Iva lvanko VSS odgojiteljica — odredeno radno vrijeme na godinu dana,

pripravnica pripravnica (5. 9. 2022. do 12. 8. 2023.)

PO lzvor

29. Ivana Raguz VSS odgojiteljica odredeno radno vrijeme, ugovor od 1. 9.
2022. do 31. 8. 2023.
IPO Pcelica

29. Marko Jelusi¢ SSS kuhar neodredeno radno vrijeme
PO lzvor

30. Ines Sardevié VSS pedagog Ugovor o djelu (¢lan  Strucnog
povjerenstva za rad Djecjeg vrtica
Ivankovo)

31. Darija Golubi¢  [VSS psiholog Ugovor o djelu (¢lan  Strucnog]
povjerenstva Dje¢jeg vrti¢a Ivankovo)

32. Ljiljana Cenan  [VSS lije¢nik Ugovor o djelu (Glan  Stru¢nog

Broj radnika utvrden je na temelju broja odgojno-obrazovnih skupina i trajanju i vrsti
programa (¢lanak 25. DPS). Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju Godi$njeg plana i
programa utvrdena je Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu. Uloga stru¢nog suradnika je odgovornost za kvalitetu
rada i procesa. Svojim zajednickim djelovanjem svi radnici trebaju pridonositi ostvarivanju
svih funkcija djecjeg wvrtica, od programiranja, pracenja, ostvarivanja i ocjenjivanja
postignutog do stru¢nog unapredivanja i usavrsavanja.

Po pitanju zaposlenika, pedagosku 2022./2023. godinu zapoc¢injemo s ravnateljicom,
19 odgojiteljica, 2 odgojiteljice pripravnice, 1 odgojiteljicom na bolovanju duze vremena, 1
odgojiteljica na godisnjem odmoru (nakon porodiljnog dopusta), administrativno-
racunovodstvenom djelatnicom, kuharicom, kuharem, spremacicom i 3 vanjska stru¢na
suradnika (Stru¢no povjerenstvo za rad Djecjeg vrtica Ivankovo, pedagog, psiholog, lije¢nik
opce prakse). Pored njih, na temelju ugovora, u vrti¢u rade i 3 djelatnika iz Komunalnog
drustva Ivankovo (domar i 2 spremacice).
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Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

Struktura radnih dana i sati odgojitelja u pedagoskoj 2022./2023.

Mjesec Radni dani Radni sati Neposredan rad | Ostali poslovi
rujan 22 176 121 55
listopad 21 168 1155 52,5
studeni 22 176 121 55
prosinac 22 176 121 55
sijeCanj 22 176 121 55
veljaca 20 160 110 50
ozujak 23 184 126,5 57,5
travanj 20 160 110 50
svibanj 23 184 126,5 57,5
lipanj 22 176 121 55
srpanj 21 168 115,5 52,5
kolovoz 23 184 126,5 57,5
Ukupno 259 2088 1435,5 652,5

Struktura radnih sati odgojitelja u tjednu

Prema ¢lanku 29. Drzavnog pedagoskog standarda radno vrijeme zaposlenika iznosi
40 sati tjedno od kojih se na neposredan rad odnosi 5,5 sati dnevno, odnosno 27,5 sati tjedno,
a na ostale poslove 2,5 sata dnevno s uklju¢enim dnevnim odmorom od 30 minuta, odnosno
12,5 sati tjedno u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Broj
radni
h

dana

Broj
radni
h sati

Neposreda
n odgojno
obrazovni
rads
djecomu
skupini

Ostali poslovi Stank
odgojno — obrazovnog rada a
Planiranj | Stru¢no Rad S
e i | usavrSavanj | roditeljim
priprema | e a

UKUPNO
(neposreda
nrad,
ostali
poslovi i
stanka)

40 h

27,5h

6,5h 25h

1h| 25h

40 h

Neposredan rad — ukupno 27, 5 sati (tjedno)
svakodnevni rad s djecom

dezurstva jutarnja i popodnevna

ostali poslovi — ukupno 12,5 sati (tjedno)
pedagoska dokumentacija
planiranje, priprema, valorizacija
izrada didaktickih sredstava
stru¢no usavrsavanje
suradnja s roditeljima
uredenje pedagoskog prostora (vanjskog i unutrasnjeg)
sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti vrtica
briga o didakti¢kim sredstvima i pomagalima na nivou podru¢nog objekta
ostale zadace i zaduzenja po nalogu ravnatelja
dnevni odmor (pauza 0,5 sati).
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Organizacija radnog vremena po Podru¢nim objektima

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine biti ¢e fleksibilna obzirom
te ¢e ovisiti o situaciju s pandemijom COVID-19. Radna obveza odgojitelja sastoji se od
neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.

he” © Tehnicki poslovi

L _
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= 5 5 ) < Ees3cI < £
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Maslacak, Vatrogasna 2, 3 57 6 1

Ivankovo

Izvor, Roji¢ani 85 a, 5 85 11 1 1 2 1
Ivankovo

Pcelica, 2 46 4 1

J. J. Strossmayera 19 a,

Retkovci

Radno vrijeme odgojitelja
Prva smjena Druga smjena

6.00 hdo 12.30 h 10.00 h do 16.30 h

Ovisno o potrebama i organizaciji odgojno-obrazovnog rada, te epidemioloskoj
situaciji vezanoj za COVID-19 Djec¢ji vrti¢ moze imati i druk¢ije radno vrijeme od navedenog
u tablici (ukidanje dezurstava).

Radno vrijeme ravnateljice i vanjskog stru¢nog suradnika

Sluzba Radno vri'!eme

ravnateljica 7.00 — 15.00 h (promjenjivo po potrebi)
pedagog, psiholog, lije¢nik — vanjski stru¢ni po potrebi
suradnik

Administrativno-ra¢unovodstvena sluzba

Sluzba Radno vrijeme

administrativno-racunovodstveni djelatnik 8.00 —16.00 h

Pomoc¢no-tehnic¢ka sluzba

Sluzba Radno vri'!eme

kuhar/ica 6.00 — 14.00 h
Spremacica 12.00 — 20.00 h
spremacica / servirka 7.00 —15.00 h
domar 7.00 —15.00 h
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Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada uz
uvazavanje Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i obrazovanja. Evidencija
nazo¢nosti radnika vodit ¢e svakodnevno. Bolovanja krac¢eg tipa pokuSat ¢emo rjesavati
unutarnjom preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji i Stednji, a u slucaju
duzeg uzimanjem zamjene.
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4. MATERIJALNI UVJETI

Cilj djelovanja je stvaranje sigurnih prostornih i materijalnih uvjeta kroz odrzavanje,
obnavljanje i obogacivanje postojeceg, stvarajuci poticajno okruzenje za kontinuirano ucenje
djece i odraslih. Prostorno i materijalno okruzenje u velikoj mjeri utjeGe na kognitivni,
socijalni, emocionalni i tjelesni razvoj djece stoga ¢inimo Sve da bude pripremljeno po mjeri
djeteta. Takva ¢e okolina ponuditi djetetu razli¢ite razvojno primjerene materijale, zadatke i
situacije i time ga poticati u razvoju kroz samostalno i grupno istrazivanje. Redovitom
nabavom uredskog i likovnog materijala, igracaka, slikovnica i drugih didakti¢kih sredstava
pratit cemo potrebe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama.

U skladu s ¢lankom 20. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe, oprema i organizacija prostora bit ¢e primjerena dobi djece i zadovoljavat ¢e
uvjete za provodenje ciljeva i zada¢a programa. Za provedbu zadaca odgojno-obrazovnog
rada osigurat ¢emo opremu i prilagoditi prostor vodeci se ¢injenicom da njegova opremljenost
i izgled pozitivno utjecu na rezultate ucenja te da dijete iz prostora crpi vazne poruke o sebi i
drugima, poticaje za svoju aktivnost i djelovanje. Oprema vrti¢a podrazumijeva namjesta;
utvrden standardima, didakticka sredstva, audio-vizualna i druga tehnicka pomagala, sredstva
1 materijale za istrazivanje, izrazavanje i poticanje stvaralastva te sredstva i materijale za
djelatnosti kroz koje ¢e dijete usvojiti posebne vjestine i navike.

Organizacija prostora je takva da djetetu omogucava aktivan odnos prema svemu
onome §to ga u institucionalnom kontekstu okruzuje. Pri uredenju prostora, svakako ¢e se
voditi ra¢una o djetetovoj sigurnosti kao i sigurnosti svih sudionika u procesu provedbe.
Odredena didakticka sredstva izradit ¢e odgajatelji samostalno ili udruzeno s djecom i
roditeljima.

Djeci ¢e takoder na raspolaganju biti i neoblikovani materijali: svjezi i osuseni
plodovi, odjeca, obuca, ¢asopisi, novine, neupotrebljivi manji kucanski aparati, ambalaza
(kartonske kutije, plasti¢ne boce i bocice) i sl.

Potrosni materijal za redovnu djelatnost i neposredan rad s djecom bit ¢e osiguran
tijekom odgojno-obrazovnog rada u optimalnim koli¢inama.

U unutarnjem i vanjskom prostoru vrtica te u svakom drugom prostoru u kojem se odvijaju
dijelovi odgojno-obrazovnog rada djeca moraju biti sigurna, a da bi ta sigurnost bila $to veca,
propisali smo protokole o sigurnosti.
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svjedoci smo ¢injenice da dijete vecinu svoga dana provodi u vrticu. Djeéji vrti¢ sve
vise predstavlja djetetov Zivotni prostor, a to znaci da dijete zivi, uci, raste, razvija se i odgaja
u institucijskom kontekstu. Smatra se da razumijevanje odgojno-obrazovne prakse nije
moguce posti¢i promatranjem samo odredenih dimenzija konteksta, ve¢ da se sve dimenzije
moraju promatrati interaktivno jer je i njihova pojavnost takve prirode.

Dijete kroz igru u¢i samostalno na prirodan nacin pri ¢emu nema straha od neuspjeha i
rizika. Igra, istrazivanje i ucenje su glavne aktivnosti djeteta rane i predskolske dobi. Dijete
putem tih aktivnosti upoznaje i razumijeva stvarnost koja ga okruzuje.

U planiranju rada Djecjeg vrtica Ivankovo polaziste nam je dijete, njegove razvojne
potrebe, interesi i zelje. Cilj nam je oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja djeteta, poticanje
cjelovitog razvoja svih njegovih funkcija, sposobnosti i mogucnosti u skladu sa suvremenim
znanstvenim  spoznajama, zakonitostima djetetova razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima, pridonijeti povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova
Zivota, a osobito poticati stvaralacke mogucénosti kao $to su (prema Programskom usmjerenju,
1991.):

e znatizeljan, aktivan, stvaralacki odnos prema okolini
cjeloviti oblici opazanja i imaginacije
razvoj govora te osnovnih oblika ljudskog komuniciranja
razvoj drustvenosti, suosjecajnosti i samokontrole
senzibilnost za glazbu, poetsku rije¢, razli¢ite oblike umjetnickog izrazavanja i drugo.

Posebna pozornost izvan obiteljskim odgojem posvetit ¢e se razvoju pozitivnih
drustvenih odnosa, osobinama dobrog obiteljskog odgoja, stvaranju prisnosti i pozitivne
emocionalne klime, slobodi komunikacije te trajnosti veze s odraslima i drugom djecom.

Zadaca nam je orijentirati se na podizanje kvalitete cjelokupnog odgojno-obrazovnog

procesa ¢iji ¢e nositelji biti: ravnateljica, pedagog i odgojiteljice.
Strategija:

Provoditi sustav zajednic¢kih diskusija i refleksija, organiziranih u optimalnoj

vremenskoj dinamici, na kojima ¢e se planirati i analizirati kvalitativni pomaci u:
e pozornom prou¢avanju konteksta i procjeni dosegnute razine unapredivanja
odgojno-obrazovnog procesa
e djelotvornom i fleksibilnom planiranju promjena i poboljsanja kvalitete zivljenja u
vrticu
e promatranju i mjerenju promjena — osnovni Kkriterij valorizacije: kako se izazvana
promjena ocituje na kvalitetu zivljenja djeteta u vrticu
e donosenje zakljucaka u vezi s postavljenim ciljevima (ili hipotezama).

Sadrzaji pojedinih programa, stru¢no-pedagoski rad s djecom, broj obroka, dnevni
odmor i aktivnosti djece prilagodavaju Se vaze¢im normativima u Republici Hrvatskoj te
Programskom usmjerenju i naputcima Ministarstva znanosti i obrazovanja.

U provodenju programa u Dje¢jem vrticu posebno ¢e se raditi na razvoju i poticanju
plemenitosti, ljubavi i emocionalne topline kod djece. Radom ¢e se zadovoljiti potrebe
uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje osjetljivos¢u i aktivnim odnosom
odraslog prema djetetu.
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Osnovna je uloga vrtiéa u odgoju predskolskog djeteta da pridonosi povoljnom
cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Op¢i, otvoren i fleksibilno
postavljen program djetetova odgoja kojim se u pravilu svakom djetetu moraju osigurati
povoljni uvjeti za razvoj i zadovoljavanje:

e osnovnih tjelesnih potreba i ¢uvanje djetetova zivota i zdravlja

e potrebe za sigurno$é¢u, njeznos¢u i ljubavlju roditelja i odgojitelja

e potreba za raznolikim poticajima, bogatom i fleksibilno organiziranom okolinom

e potreba za uzajamnom komunikacijom koja pretpostavlja osjetljiv i aktivan odnos
odraslog spram djeteta.

Ciljevi programa

Globalni cilj za ovu pedagosku godinu je odgojno-obrazovni rad organizirati u skladu
sa suvremenom pedagoskom praksom i novim Nacionalnim kurikulumom za rani |
predskolski odgoj i obrazovanje.

U srediste postaviti vrijednosti, nacela i ciljeve, a ne sadrzaje odgoja i obrazovanja.
Orijentirati se na kljuéne kompetencije, otvorenost prema van, odnosno uspostavljanje
suradnickih odnosa odgojitelja s obiteljima djece, drugim vrti¢ima i ostalim relevantnim
institucijama kao i sa stru¢njacima i vaznim tijelima lokalne zajednice.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit

subjektivni osjecaj; biti zdrav, zadovoljan 1 osjecati se dobro

razvoj motorickih vjeStina

usvajanje higijenskih, prehrambenih i navika kretanja kao preduvjeta zdravlja
uzivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i novim iskustvima

smirenost (odsutnost osje¢aja ugrozenosti, nemira, zabrinutosti)

samo prihvac¢anje djeteta ,ne potiskivanje emocija, samopostovanje i samosvijest
djeteta

sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba

razvoj identiteta djeteta (osobnog i socijalnog)

spremnost djeteta na donoSenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija i njihova ostvarenja
inicijativnost i inovativnost djeteta

samo iniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti i postignuca

Obrazovna dobrobit

radoznalost i inicijativnost djeteta

kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

percepcija sebe kao osobe koja moze i voli uciti

otkrivanje radosti i korisnosti u¢enja

propitivanje sposobnosti djeteta vlastitih ideja i teorija (meta kognitivne sposobnosti
djeteta, stvaranje i zastupanje novih ideja)

argumentirano iznoSenje vlastitih na¢ina razmisljanja

¢ identifikacija razli¢itih izvora uc¢enja i njihovu primjena
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idejna izrada i vodenje projekata (djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)

e visoku ukljucenost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti osvjestavanje procesa

e samoprocjena djeteta u podruéju ucenja

e uspjesno interpersonalno  (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija

Socijalna dobrobit

e razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba

e uskladenost s obrascima, zahtjevima socijalne grupe/zajednice s pravilima i normama

e uspostavljanje, razvijanje i odrZzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i

odraslima

aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjesavanje konfliktnih situacija

zajednicko, uskladeno djelovanje djeteta s drugima djecom i odraslima

eticnost, solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji drugima

fleksibilnost i adaptabilnost djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima

percepcija sebe kao vaznog dijela zajednice/okruzenja, osje¢aj prihvacenosti i

pripadanja

stvaranje moguc¢nosti pruzanja doprinosa zajednici

e odgovorno ponasanje djeteta prema sebi i drugima

Cilj programa je djetetu od jedne godine do polaska u §kolu osigurati okruZenje u
kojem ¢e ono maksimalno razviti sve svoje osobne potencijale, zadovoljiti aktualne interese i
time steci znanja, vjeStine i navike koje ¢e mu omoguciti uspje$nu prilagodbu na nove uvjete
Zivota, rasta i razvoja u skolskoj sredini.

Okruzenje kao niz materijalnih i komunikacijskih ¢imbenika organizirat ¢e se tako da
poticu i reguliraju djetetov psihicki razvoj i utjecu na formiranje njegove osobnosti i njegovih
socijalnih stavova i vjestina. Znanja, vjestine i navike koje teZzimo da djeca usvoje u skladu su
sa karakteristikama dobi i osobnim karakteristikama u cilju stjecanja sigurnosti za nesmetano
usvajanje skolskog programa. Jasni kratkoro¢ni i dugorocni ciljevi su temelj za izbor sadrzaja
i metoda rada.

Odgojno-obrazovni ciljevi usmjereni su prema razvijanju osobnosti djeteta i prema
njihovom uklapanju u drustvenu sredinu.

Kvalitetno prostorno i materijalno okruZenje vrtica

Kvalitetno prostorno i materijalno okruzenje vrti¢a je esencijalni izvor ucenja djece.
Djeca uce aktivno istrazujuci, ¢ineci i suradujuci s drugom djecom i odraslima. Naglasak je na
stvaranju prostorno materijalnog okruzenja za ucenje koje je
integrirano-holisticko (pa se aktivnosti ne dijele prema metodickim ni razvojnim podrucjima).
Organiziranje prostorno materijalnog okruzenja vrti¢a ukljucuje bogatstvo materijala i
promisljen izbor materijala za djecu koji:
e poticu na otkrivanje i rjeSavanje problema
e omogucuju postavljanje hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje i konstruiranje
znanja i razumijevanje.
Raznovrsnost, raznolikost i stalna dostupnost materijala promoviraju neovisnost i
autonomiju uéenja djece. Sadrzajno bogatstvo materijala djeci razlicitih interesa i razlicitih
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razvojnih mogucnosti pruzaju razlicite izbore. Poticajno okruzenje vrti¢a djetetu omoguéuje
svakida$nje stupanje u interakcije s razli¢itim sadrzajima ucenja istrazivackog karaktera.
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6. PROJEKTNO PLANIRANJE

To je Setnja do otkri¢a kroz zajednic¢ko ucenje, suradnju i suodlucivanje djece i
odraslih. Oblik je integriranog kurikuluma, koji ima sljedeca obiljezja:
trajanje aktivnosti odreduje razvoj projekta
e tema se odreduje dogovaranjem djece i odraslih
e vremenski ¢emo biti fleksibilni
odgajatelj promatra aktivnosti i na temelju interesa djece temelji novu etapu.

Razvoj projekta:

susret s materijalima koji poti¢u interes

slusanje, pracenje, dokumentiranje

refleksija

zajednicko planiranje i promisljanje sljedecih aktivnosti.

Interes djece je najvazniji kriterij za odabir teme zato i ovaj plan projekata podlijeze
velikoj fleksibilnosti kao prvog nacela u radu.

Aktivnosti za realizaciju odgojno-obrazovnog rada

Projekti u pedagoskoj 2022./2023. godini na razini Djecjeg vrtica Ivankovo

Objekt Projekti na razini vrtica Skupine
Putovanje Europom

Svi objekti DV lvankovo Put oko svijeta Sve odgojne skupine
Dijete i lutka
U susret Skoli

Projekti u pedagoskoj 2022./2023. godini na razini Podru¢nih objekata

Podrucni objekt Skupina Projekti na razini skupine
Mijesovita jaslicka odgojna | Zivotinjsko carstvo
skupina ,,Ze€i¢i‘ Moja obitelj
Dinosauri
Promet
Zanimanja
PO Izvor MjeSovita jaslicka odgojna | Moja domovina
skupina ,,Minioni* Vremenske prilike i neprilike

Drugaciji, ali opet isti!
Mjesovita starija odgojna | Promet

skupina ,,Jeziéi‘ Svako slovo nesto novo
Mala skola osjecaja
Jesenske zgode i nezgode
Pozitivna slika o sebi
Igram se 1 u¢im
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MjeSovita starija  skupina
,,Bubamare*

Stari zanati

Putuje pismo

U zdravom tijelu zdrav duh

MjeSovita starija odgojna
skupina ,,Tresnjice*

Zabe

Moja domovina

DZungla

Tonko bontonko

MjeSovita starija odgojna
skupina ,,Medvjediéi*

PO Pc¢elica

U zdravom tijelu zdrav duh

Moja obitelj

Bilo jednom davno- bajke

Svemirska avantura

U seoskom dvoristu

Mjesovita starija odgojna
skupina ,,Puzici*

U zdravom tijelu zdrav duh

U seoskom dvoristu

Igram se 1 u¢im

MjeSovita jaslicka odgojna
skupina ,,.Bambi¢i‘

U zdravom tijeku zdrav duh

Moja obitelj

Ovo sam ja

Zivotinjsko carstvo

Prijateljstvo u vrti¢u

MjeSovita starija odgojna
skupina ,,Zvjezdice*

PO Maslacak

Dijete i lutka

Moja obitelj

Promet

Zanimanja

Ovo sam ja

Sto sve mogu uciniti sam

Igre vodom

Igram se i u¢im

Zivotinje

Mjesovita starija odgojna
skupina ,,Leptiri¢i‘

Jesenske zgode i nezgode

Tika taka kuca sat

U zdravom tijelu zdrav duh

Dinosauri

U susret skoli

Moja slikovnica

Kutija puna osjecaja

Promet

Drzavni praznici i blagdani u Republici Hrvatskoj koji su ujedno i neradni dani u

pedagoskoj 2022./2023. godini

1.11. 2022. Svi Sveti

18. 11. 2022. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata
Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

25.12. 2022. Bozi¢

26. 12. 2022. Sveti Stjepan
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1. 1. 2023. Nova Godina
6. 1. 2023. Sveta tri kralja
9. 4. 2023. Uskrs

10. 4. 2023. Uskrsni ponedjeljak

1. 5. 2023. Praznik rada

30. 5. 2023. Dan drzavnosti

8. 6. 2023. Tijelovo

22. 6. 2023. Dan antifasisticke borbe

5. 8. 2023. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja
15. 8. 2023. Velika Gospa

Obiljezavanje vaznih datuma tijekom 2022./2023.
e rujan
8. 9. 2022. Mala Gospa

Medunarodni dan pismenosti
9. 9. 2022. Dan postanske marke

10. 9. 2022. Hrvatski olimpijski dan

15.9. 2022. Medunarodni dan demokracije

16. 9. 2022. Medunarodni dan 0zonskog omotaca

18. 9. 2022. Dan hrvatske ratne mornarice

21. 9. 2022. Medunarodni dan mira

22. 9. 2022. Europski dan bez automobila

23.9.2022. Medunarodni dan kulturne bastine 1 dan europske bastine
Prvi dan jeseni

26. 9. 2022. Europski dan jezika

27. 9. 2022. Svjetski dan turizma

29. 9. 2022. Dan hrvatske policije

listopad

1. 10. 2022. Medunarodni dan starijih osoba
Medunarodni dan glazbe

2. 10. 2022. Medunarodni dan nenasilja
4. 10. 2022. Medunarodni dan zastite zivotinja
5. 10. 2022. Svjetski dan ucitelja
8. 10. 2022. Dan hrvatskog sabora
9. 10. 2022. Svjetski dan poste
10. 10. 2022. Svjetski dan mentalnog zdravlja
11. 10. 2022. Medunarodni dan borbe protiv prirodnih katastrofa
15. 10. 2022. Medunarodni dan bijelog stapa (Svjetski dan slijepih)

Svjetski dan pjesacenja

Pocetak mjeseca hrvatske knjige
16. 10. 2022. Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan hrane

Dan rjecnika

17. 10. 2022. Medunarodni dan borbe protiv siromastva
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17. 10. 2022. Dani kruha

20. 10. 2021. Svjetski dan kuhara/Svjetski dan jabuke

22.10. 2022. Medunarodni dan svjesnosti 0 mucanju

24. 10. 2022. Dan ujedinjenih naroda

25. 10. 2022. Dan darivanja krvi u RH

26. 10. 2022. Svjetski dan medusobnog pomaganja

27. 10. 2022. Svjetski dan audiovizualne bastine
Medunarodni dan skolskih knjiznica

28. 10. 2022. Svjetski dan animiranog filma

31. 10. 2021. Medunarodni dan Stednje

e studeni

1. 11. 2022. Svi sveti

2.11. 2022. Dan spomena na mrtve

9. 11. 2022. Svjetski dan izumitelja

10.11. 2022. Svjetski dan znanosti za mir i razvitak

11. 11. 2022. Dan hrvatskih knjiznica

13. 11. 2022. Svjetski dan ljubaznosti

14. 11. 2022. Svjetski dan Sec¢erne bolesti

16. 11. 2022. Medunarodni dan tolerancije

17. 11. 2022. Svjetski dan filozofije

18. 11. 2022. Dan sjecanja na zrtvu Vukovara

19. 11. 2022. Medunarodni dan prevencije zlostavljanja djece
20. 11. 2022. Medunarodni dan djeteta

21. 11. 2022. Svjetski dan televizije

25. 11. 2022. Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad zenama

e prosinac

1.12. 2022. Svjetski dan borbe protiv AIDS-a
3. 12. 2022. Medunarodni dan osoba s invaliditetom
5.12. 2021. Medunarodni dan volontera
6. 12. 2021. Sveti Nikola
7.12.2022. Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva
9. 12. 2022. Medunarodni dan borbe protiv korupcije
10. 12. 2022. Medunarodni dan ljudskih prava
Medunarodni dan prava Zivotinja
11. 12. 2022. Dan UNICEF-a
Medunarodni dan planina
13. 12. 2022. Sveta Lucija
18. 12.2022. Medunarodni dan migranata
20. 12. 2022. Medunarodni dan solidarnosti
21.12. 2022. Prvi dan zime
25. 12. 2022. Bozi¢
26. 12. 2022. Sveti Stjepan
31.12. 2022. Stara godina, Silvestrovo
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e Sijecanj

1. 1. 2023. Nova Godina

4. 1. 2023. Svjetski dan Brailleova pisma

6. 1. 2023. Sveta tri kralja

10. 1. 2023. Svjetski dan smijeha

15. 1. 2023. Dan medunarodnog priznanja RH

21. 1. 2023. Medunarodni dan zagrljaja

28. 1. 2023. Europski dan zastite osobnih podataka

e Veljaca

2. 2. 2023. Svijecnica
Svjetski dan zastite mocvara

11. 2. 2023. Svjetski dan bolesnika

13. 2. 2023. Svjetski dan radija

14. 2. 2023. Valentinovo

20. 2. 2023. Svjetski dan socijalne pravde

21. 2. 2023. Medunarodni dan materinskog jezika
22.2.2023. Dan ruzi¢astih majica

28. 2. 2023. Medunarodni dan rijetkih bolesti

ozujak

1. 3. 2023. Svjetski dan matematike
8. 3. 2023. Dan zena
14. 3. 2023. Dan broja Pi
Medunarodni dan rijeka
19. 3. 2023. Sv. Josip — Dan oceva
Dan lastavica
20. 3. 2023. Medunarodni dan srece
Svjetski dan kazaliSta za djecu i mlade
Svjetski dan oralnog zdravlja
Svjetski dan pripovijedanja
21. 3. 2023. Prvi dan proljeca
Svjetski dan suma
Svjetski dan Down sindroma
Medunarodni dan borbe protiv rasizma
22. 3. 2023. Svjetski dan voda
23. 3. 2023. Svjetski dan meteorologije
27. 3. 2023. Svjetski dan kazaliSta

e travanj

023. Svjetski dan sale

022. Medunarodni dan djecje knjige
Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu

7. 4. 2023. Dan zdravlja

9. 4. 2023. Uskrs

10. 4. 2023. Uskr$nji ponedjeljak

1.4.2
2.4.2
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11. 4. 2023. Medunarodni dan drustvenih igara
22. 4. 2023. Dan planeta Zemlje

Dan hrvatske knjige
23. 4. 2023. Svjetski dan knjige i autorskih prava
29. 4. 2023. Medunarodni dan plesa
30. 4. 2023. Medunarodni dan odgoja bez batina

e svibanj

023. Medunarodni praznik rada
023. Svjetski dan Sunca
023. Svjetski dan vatrogasaca
023. Maj¢in dan

Medunarodni dan Crvenog kriza
9. 5. 2023. Dan Europe
11. 5. 2023. Svjetski dan pisanja pisama
15. 5. 2023. Medunarodni dan obitelji
18. 5. 2023. Medunarodni dan muzeja
20. 5. 2023. Dan zdravih gradova
30. 5. 2023. Dan drzavnosti
31. 5. 2023. Svjetski dan sporta

1.5.2
3.5.2
4.5.2
8.5.2

o lipanj

1. 6. 2023. Medunarodni dan roditelja
Medunarodni dan djece
Svjetski dan mlijeka

023. Svjetski dan zastite okolisa

023. Tijelovo
Svjetski dan mora i oceana

21. 6. 2023. Prvi dan ljeta

Svjetski dan glazbe

22. 6. 2023. Dan antifasisti¢ke borbe

23. 6. 2023. Olimpijski dan tr¢anja

24. 6. 2023. Kirbaj u lvankovu

Dan roda
25. 6. 2022. Dan neovisnosti

5.6.2
8.6.2

e srpanj

2. 7. 2023. Medunarodni dan suradnje
6. 7. 2023. Medunarodni dan poljubaca
7.7.2023. Svjetski dan ¢okolade

16. 7. 2023. Dan biciklista

16. 7. 2023. Biciklijada u vrti¢u

e kolovoz

023. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
023. Dan dupina

N DN

5. 8.
5.8.
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12. 8. 2023. Medunarodni dan mladih

15. 8. 2023. Velika Gospa

21. 8. 2023. Tre¢i rodendan PO lzvor

30. 8. 2023. Medunarodni dan prijateljstva
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7. POLAZISTE ZA RAD — SUVREMENA SHVACANJA O
DJETETU

Dijete je cjelovito bice. Ucenje djeteta je cjelovito, a ne rascjepkano po predmetnim,
tj. metodickim podruc¢jima. Odgojno-obrazovni proces zahtijeva visoku razinu prilagodljivosti
konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece.
Odgojno-obrazovni proces oblikuje se cjelovito, ne dijeli se sadrzajno ni vremenski.

Dijete je istraziva¢ i aktivni stvaratelj znanja.

Dijete je socijalni subjekt specifi¢nih potreba s pravima i kulturom.

Dijete je kreativno bice specifi¢nih stvaralackih i izrazajnih potencijala.

Dijete je aktivni gradanin zajednice.

28



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

8. DOKUMENTIRANJE U PLANIRANJU | OBLIKOVANJU
KURIKULUMA VRTICA

Stupanjem na snagu novog Nacionalnog kurikuluma ranog i predskolskog odgoja,
napustit ¢e se staro pisanje pedagoske dokumentacije no do izlaska nove pedagoske
dokumentacije bit ¢e na snazi Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83/01.). Dokumentiranje je samo po sebi istrazivacki
proces.

Oblici dokumentiranja:

evidencija prisutnosti djece

knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine

imenik

evidencija o strué¢nom usavr$avanju odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Dopunski oblici dokumentiranja

Individualni portfolio djeteta:
¢ individualna dokumentacija o djeci
e postignuca djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podru¢jima ucenja
o foto, audio i video zapisi.

Dokumentiranje aktivnosti djece:
o slike i crtezi djece
e pisani uradci djece koji se oslanjaju na: simbole (slova, brojeve), improvizirane
grafikone, pisma i knjige koje su izradila djeca i sl.
verbalni izri¢aji djece: hipoteze, diskusije, pitanja.
izricaji glazbom
izriaji pokretom
dramski izricaji
konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece
snimke razgovora
foto i video snimke
plakati i pano
narativni oblici
biljeske za: odgojitelje i druge struéne djelatnike vrtica, djecu, roditelje i
profesionalnu zajednicu uéenja
e izlozbe i prezentacije
e Opservacije postignuc¢a djece
e pracenje postignuca i Sposobnosti.

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja:

Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja ovise o:
¢ kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece
o kvaliteti razlic¢itih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa
o kvaliteti suradnje s roditeljima
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e kuvaliteti suradnje s ¢lanovima Stru¢nog tima i drugim ¢imbenicima
¢ snimke razgovora

e foto i video snimke

e anegdotske biljeske.
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9. NJEGA | SKRB ZATJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temeljit ¢e se na pravu djeteta na zdravlje
(Konvencija o pravima djeteta, UN,1989.), a polazi se od zadovoljavanja djetetovih potreba.
Programi zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane ostvarivat ¢e se sukladno
programskoj orijentaciji Ministarstva zdravlja Republike Hrvatske.

Sve zadace i mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jim vrti¢ima kao osnovnog zdravstvenog
dokumenta u djelatnosti predskolskog odgoja.

Bitne zadace:

sustavno pracenje rasta i razvoja djece

prehrana djece prema vaze¢im standardima i propisima

prilagodba prehrane kod djece sa zdravstvenim poteSko¢ama
provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece
provodenje protuepidemijskih mjera u slu¢aju pojave zaraznih bolesti
zdravstveni odgoj djece, djelatnika i roditelja.

U programu rada ustanove posebna pozornost posvetit ¢e se zdravstvenoj preventivi,
skrbi i pracenju rasta i razvoja djece. Svako dijete ¢e posjedovati zdravstveni karton i na taj
nacin osigurat ¢e se evidencija zdravstvenog stanja svakog djeteta. Nizom preventivnih mjera
radit ¢e se na sprjeCavanju moguénosti prijenosa infekcija medu djecom. Svi radnici su
obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-sanitarni pregledi) sukladno
vaze¢im propisima. Pri planiranju i izradi jelovnika drzat ¢e se preporuka i smjernica
Prehrambenog standarda za planiranje prehrane djece u dje¢jem vrtic¢u — jelovnici i normativi
(2007.).

U skupinama ¢e djeci cijeli dan biti dostupno voce i voda.

Raspored obroka:

e dorucak izmedu 8.00 i 9.00 sati,

e jutarnja uzina izmedu 10.00 i 10.30 sati,
e rucak izmedu 11.00 i 12.00 sati,

e popodnevna uzina oko 14.30 sati.

Djeca ¢e svakodnevno, ovisno 0 vremenskim uvjetima, izmedu dorucka i rucka,
boraviti na svjeZem zraku u Setnji ili dvoristu Vrtica.

Svakodnevno ¢e se provoditi jutarnja tjelovjezba, a djeca ¢e moci vjezbati na raznim
rekvizitima i spravama koji se nalaze u Vrti¢u i dvoristu Vrtica.

Dnevni odmor ¢e se odvijati prema individualnim potrebama djece, a za djecu koja ne
spavaju organizirati ¢e se mirne aktivnosti.
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Mjere zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu

Podrucje

mjere
zdravstvene
Zastite
djecjem
vrti¢u

u

Ciljevi
zadace
osigurati
odgovarajuce
higijensko-
zdravstvene
uvjete

Sadrzaji

unutarnji prostor u koje dijete
boravi mora biti Cist, prozracan,
dobro osvijetljen (pod prati vise
puta dnevno, svakodnevno
pospremati i brisati prasinu te
petkom dezinficirati igracke).

Izvrsitelji

Spremacice
odgojitelji

Period

tijekom
godine

sanitarni ¢vor odrzavati Cistim
tokom cijelog dana (pranje i
provjetravanje vise puta dnevno)

Spremacice
odgojiteljice

tijekom
godine

individualnim pristupom djetetu
osigurati san i odmor prema
njegovim potrebama

djetetu je za spavanje potreban
ugodan  lezaj s  cistom
posteljinom i prikladnom
odjecom u slabije osvjetljenom
prostoru

Spremacice

tijekom
godine

osigurati
pravilnu
prehranu

kontrolirati uvjete u kojima se
pripremaju obroci

Upucivati na uklanjanje
nepravilnosti vezane uz
skladiStenje, pripremu 1
distribuciju namirnica

kuharice

tijekom
godine

pri planiranju jelovnika voditi
brigu da dijete ima tri glavna
obroka (vazni sastojci: lako
probavljive vrste mesa, riba,
Zitarice, sezonsko povrée)i tri
meduobroka (svjeze sezonsko i
suho voée, mlije¢ni proizvodi,
frape) tijekom dana

ravnateljica
kuharice

tijekom
godine

vodenje
zdravstvene
dokumentacije

definirati  vrijeme pojedinog
obroka po dobnim skupinama.

koli¢inu hrane u  obroku
prilagoditi potrebama djeteta

kod kreiranja jelovnika voditi
ratuna o  raznolikosti i
izbalansiranosti namirnica
(pravilan odnos ugljikohidrata,
bjelancevina i masti)

kuharice
servirke
ravnateljica

kuharice
ravnateljica
odgoijiteljice

rujan  /
listopad

tijekom
cijele
godine
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(higijenski minimum)

smanjiti unos rafinirane hrane tj. | kuharice tijekom
hrane s visokim udjelom soli i | ravnateljica godine
jednostavnih Secera (grickalice, | odgojiteljice
bomboni, keksi)
suradnja u | osigurati djetetu dostupnost vode | kuharice tijekom
odnosu na | tijekom cijelog dana i poticati ga | odgojiteljice godine
odgojitelja da je uzima
unapredivati serviranje hrane
poticati ~ osamostaljivanje i
samoposluzivanje te usvajanje
higijenskih navika uz uporabu
adekvatnog prostora.
suradnja u | analizirati i evaluirati opazeno ravnateljica tijekom
odnosu na odgojiteljice godine
roditelje
suradnja u | pratiti akutne bolesti djece i | ravnateljica tijekom
odnosu na | epidemioloske indikacije odgojiteljice godine
drustvenu
sredinu
provoditi trijazu djece odgojiteljice tijekom
godine
vrsiti antropometrijska mjerenja
djece i analizu uz preporuke za
djecu sa odstupanjima
sudjelovati u otkrivanju djece s | ravnateljica tijekom
posebnim potrebama odgojiteljice godine
uputiti odgojitelja o provodenju
postupaka ovisno o potrebama
djeteta
pruZzanje prve pomoc¢i kod | odgojiteljice tijekom
akutnih stanja i ozljeda i njihovo godine
dokumentiranje
razmjena relevantnih informacija | ravnateljica tijekom
0 zdravstvenim potrebama djece | odgojiteljice godine
I upucivanje na njih u rizi¢énim
situacijama
izlaganje struénih tema na | ravnateljica tijekom
odgojiteljskim vije¢ima, | odgojiteljice godine
aktivima ili zdravstvenim
radionicama
vodenje individualnih razgovora, | ravnateljica tijekom
savjetodavnog rada. odgojiteljice godine
upucivanje djelatnika koji su u | administrativno- | tijekom
procesu prehrane na tecaj | raCunovodstveni | godine
zdravstvenog minimuma | djelatnik
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voditi racuna o tome da svi | administrativno- | tijekom
djelatnici Dje¢jeg vrtica imaju | raCunovodstveni | godine
obavljen sanitarni pregled djelatnik

Mjere sigurnosti u prehrani

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje ¢istoce
u skladu s vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije

Posude koriSteno u procesu pripreme hrane prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela

Cisc¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno
nakon §to su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje
posuda

Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zastiCeni od
glodavaca i zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu
Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vraéati u hranu

Kuhinja se ne moze koristiti kao prolaz u vrti¢

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci
Tekuéine za pranje, C¢iSéenje i dezinfekciju drzati na posebnom mjestu, oznacenom
¢itkom i vidljivom etiketom o sadrzaju

Zaposlenici koji spremaju i preuzimaju hranu moraju dva puta godiSnje izvrSiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedan put godisnje $to im se upisuje
u sanitarnu knjizicu

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako boluju od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, do ozdravljenja ne smiju raditi ni
one koje imaju proljev, koje povracaju, koje imaju visoku temperaturu ili rane i
ozljede na kozi

Evidenciju i provjeru rokova tecCajeva i sanitarnih knjizica obavlja zdravstvena
voditeljica

Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, posebno
¢istocu ruku i noktiju — ne dozvoljava se nosenje nakita, dugih noktiju i laka, kosa im
mora biti skupljena

Zaposlenici moraju imati Cistu odjecu tijekom rada s hranom koja se lako odrzava
iskuhavanjem

Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara kuharica uz ostalo osoblje po zaduzenju
Higijensko-sanitarne uvjete prehrane nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne
uprave u Zupaniji

Ministarstvo zdravstva Republike Hrvatske je nadlezno tijelo odgovorno za
zakonodavstvo i provodenje sluzbenih kontrola (sanitarna inspekcija) na podrucju
institucionalnih kuhinja.

Sigurnost hrane ¢e se provoditi sustavom samokontrole utemeljenom na nacelima
HACCP-a provedbom Zakona o hrani (NN br. 81/13.), Zakona o higijeni hrane i
mikrobioloskim Kriterijima za hranu (NN 81/13) i Uredbe (EZ) br. 178/02.
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Higijenske mjere i dezinfekcija prostora vrtica

Ciscenje, pranje i dezinfekcije uredaja, pribora, opreme, radnih povrina, podova i
zidova provodit ¢e se sukladno Planu higijenskog odrzavanja prema HACCP sustavu.

Zaposlenici koji ¢e raditi na odrzavanju higijene i CiS¢enju prostora prisustvovat c¢e

edukacijama o c¢is¢enju prema HACCP sustavu:

e Dezinfekciju i ¢iS¢enje svih povrsina u vrti¢u vrsit ¢e spremacice

e Dezinfekcija i c¢iS¢enje povrsina u sobama dnevnog boravka: (kreveti¢i, stolovi,
stolice, ormari, police, vrata, prozori, staklene povrsine, kosSevi za otpatke, zavjese,
radijatori, tepisi, zidne obloge i podne povrsine)

e Povrsine koje zahtijevaju brisanje prasine brisat ¢e se vlaznom krpom

e Dezinficiranje svih povrsina vrSit ¢e se klornim preparatom

e Dezinfekcija i ¢is¢enje povrSina u garderobama: (podne povrsine, zidne obloge, police
za jakne, prostor za cipele, drvene Kklupice, rasvjetna tijela)

e Dezinfekcija i ¢iS¢enje povrSina U sanitarnim prostorima (podovi, zidne plodice,
police, umivaonici i slavine, wc, pregrade oko wc-a, vrata, tus kade, stol za previjanje,
kante za otpatke, kutije za ru¢nike za jednokratnu upotrebu, dozatori za tekuc¢i sapun,
kante za prljave pelene).

Radnici djecjeg vrtica (svi) imaju obvezu u sklopu redovitih programa odgojno
obrazovnog rada s djecom, naroCitu pozornost posvetiti odgoju djece u odnosu na Cuvanje,
zaStitu 1 unapredivanje ¢ovjekova okolisa.

Vrti¢ ¢e samostalno, ali i u suradnji s roditeljima, drugim vrti¢ima, tijelima uprave i
lokalne samouprave, djelovati u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoliSa vrti¢a, ljepote i
ekoloski Cistog izgleda grada u kojem zivimo.

Zdravstvena dokumentacija

Od zdravstvene dokumentacije vodit ¢e se (Pravilnik o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o djefjem vrticu (NN 114/02).
Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom
pregledu nakon izostanka zbog bolesti:
evidencija o zdravstvenom odgoju
evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru
evidencija o sanitarnom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija
evidencija ozljeda
evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i kraju pedagoske godine)
zdravstvenu dokumentaciju vodit ¢e odgojiteljice i ravnatelj.

Identifikacija djece s teSkocama u razvoju

Obzirom da ove godine u vrticu imamo Sestero djece s teSkocama u razvoju (lakih i
tezih teskoca) postavljamo si slijedece zadace:
¢ identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima;
¢ natemelju medicinske dokumentacije ili misljenja iz specijalizirane ustanove
e natemelju zapazanja odgojitelja
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e opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini

e upucivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove

e upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja oSteCenja

e senzibilizacija vrti¢a i Sire zajednice na djecu s teSsko¢ama

e poticanje solidarnosti, eticnosti, fleksibilnosti i tolerancije djeteta u interakciji i
komunikaciji

¢ edukacija odgojitelja za proces prepoznavanja prepoznavanja posebnih potreba djeteta

e intenzivna suradnja odgojitelja, roditelja

e pracenje i dokumentiranje napredovanja djece.

U pedagoskoj 2022./2023. godini u vrti¢ je primljeno Sestero djece s razvojnim
poteskoc¢ama, koji imaju medicinsku dokumentaciju. U tablici se nalazi broj upisane djece s
teSkoc¢ama po utvrdenoj vrsti teskoce.

r. br. Vrsta odstugan'!a Bro'! d'!ece

1. trisomia 21 3
3. PSA 1
4. ostalo 2
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10. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Obrazovanje i usavr§avanje djelatnika

Kako bi mogli pratiti individualne potrebe djeteta i pratiti ga na putu razvoja vazno je
pratiti i suvremenu literaturu. Nas$ cilj je proSirivanje, razmjena i stjecanje novih iskustava,
znanja i vjeStina. Nastojat ¢emo osigurati uvjete za kontinuirano usavrSavanje i podizanje
stru¢e kompetencije odgojitelja poti¢uci cjelozivotno ucenje i refleksivnost svakog djelatnika.

Bitne zadace:

e intenzivno raditi na stru¢nom jac¢anju odgojitelja, ravnatelja i pedagoga za samostalnu
i kompetentnu prezentaciju vlastitih postignuc¢a u odgojno-obrazovnom radu

e preuzeti odgovornost za poboljsanje kvalitete rada cijelog vrtic¢a

e razvijati introspekciju i konstruktivnu kritiku vlastitog rada, ali i rada cijelog tima u
svrhu poboljsanja odgojno obrazovnog rada.

Struéno usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika provodit Ce se:

Stru¢no usavrSavanje unutar Djecjeg vrtica Ivankovo:
e odgojiteljska vijeca
e tjedni radni dogovori na razini objekta
¢ ravnateljice i odgojiteljica na razini objekta.

Strucne radionice:
zdravstvene tematike
s temom psihologije
s temom pedagogije
s temom logopedije.

Individualno usavrSavanje:

e pisanje stru¢nih radova, edukacije i sl. koje se prezentiraju na odgojiteljskim vije¢ima

e prezentacija projekata provedenih s djecom u odgojno-obrazovnoj skupini na
odgojiteljskim vije¢ima

e oObradivanje pedagoske literature iz podrucja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Stru¢no usavrsavanje izvan Djecjeg vrtic¢a lvankovo:
e prema planu Agencije za odgoj i obrazovanje
e U organizaciji drugih strucnih tijela
e Hrvatsko pedagogijsko drustvo
e Hrvatsko logopedsko drustvo.
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Program staziranja:

Tijekom 2022./2023. godine u Dje¢jem vrticu Ivankovo pripravnicki Staz obavit ¢e
jedan odgojitelj — pripravnik.

Usavrsavanje pomoc¢no-tehnickih djelatnika:

e radionice
e radni dogovori.
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11. SURADNJAS RODITELJIMA

Roditelje treba postovati kao ravnopravne c¢lanove vrtica — partnere otvorenom
podrazavaju¢om i ravnopravnom komunikacijom:
e dasteknemo uvid o podrijetlu djece
e dasteknemo uvid u njihove jake strane
e da bismo se prilagodili obiteljskoj kulturi djeteta.

Medusobno informiranje treba provesti kroz roditeljske sastanke, radionice i
individualne razgovore u unaprijed odredenim terminima i razmjenu informacija putem
letaka, brosura, interneta...

Roditelje ¢emo ukljucivati u pojedine aktivnosti, odnosno projekte kao i u samo prikupljanje
materijala za rad.

Kvaliteta i intenzitet medusobnih odnosa u kolektivu te suradnicki i partnerski odnos s
roditeljima preduvjet je kvalitete odgojno-obrazovnog rada vrtica.

Cilj suradnje s roditeljima je razvijanje medusobne potpore za dobrobit djeteta. Bitno
je realizirati dobru suradnju izmedu vrti¢a i roditelja te postivati potrebe obitelji kad je o
odgoju rijec.

U ostvarivanju programa djecji vrti¢ je duzan dopunjavati obiteljski odgoj i svojom
otvorenos$cu uspostaviti djelatnu suradnju s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem.
Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Oblici suradnje s roditeljima:

e individualne konzultacije — prilikom dovodenja i odvodenja djeteta, spontane i
unaprijed dogovorene prema odredenom terminu za svaku odgojnu skupinu

o roditeljski sastanci — informativnog i komunikacijskog tipa

e kuti¢i za roditelje s razli¢itim obavijestima i informacijama

e Uukljucivanje u realizaciju programa — sudjelovanje u radu, prikupljanje materijala,
pomo¢ u organizaciji

e pismenim putem — letci , ankete i sl.
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12,

SURADNJA SA STRUCNIM POVJERENSTVOM

U protekle dvije pedagoske godine rad Stru¢nog povjerenstva pokazao se opravdanim

na svim podruc¢jima odgojno-obrazovnog rada te smo s ¢lanovima Povjerenstva i ove godine
potpisali ugovore. Isticemo da je svrha ¢lanova Povjerenstva u sastavu ravnatelj, psiholog,
pedagog i lije¢nik obiteljske medicine provodenje opservacija u skupinama gdje su
integrirana djeca s teSkoc¢ama u razvoju, individualnih razgovora s roditeljima, odrzavanje
edukacija za odgojitelje i savjetovanje u vezi odredene problematike vezane za odgojno-
obrazovni rad Vrti¢a.

13.

SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Bitne zadace:

obogacivati i njegovati suradnju s uzom i Sirom druStvenom zajednicom odnosno
vanjskim ¢imbenicima

suradivati s vanjskim institucijama (djeca s teSkoama u razvoju, pripravnistvo,
studenti i sl.)

unaprjedivati ulogu djeteta u lokalnoj zajednici

informirati okruZenje 0 aktivnosti koje se provode u vrti¢u

ukazivati na vaznost predskolskog odgoja i obrazovanja

djecu i djelatnike aktivno ukljucivati u obiljeZavanje vaznih datuma, praznika kako u
obitelji tako i u vrticu i §iroj drustvenoj zajednici.

Planirana je suradnja s:

Op¢inom Ivankovo

OS “August Cesarec”, lvankovo

OS Ane Katarine Zrinski u Retkovcima i Prkovcima
Zupnim uredom Rodenja sv. Ivana Krstitelja, lvankovo
Kazalistem Joza Ivaki¢, Vinkovci

Gradskim muzejom Vinkovci

stomatoloskim ordinacijama u Ivankovu

lijecnickim ordinacijama u Ivankovu

cvjecarnicom u lvankovu

slasticarnom u Ivankovu

drugim vrti¢ima nase zupanije

Agencijom za odgoj i obrazovanje

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Zajednica sportskih udruga grada Vinkovaca i dr.
HAK-om

RTL pomaze djeci

Grad Vinkovci
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e Gradska knjiznica i ¢itaonica Vinkovci

e Centar za socijalnu skrb Vinkovci

e Pedagoski fakultet u Osijeku

e Fakultet prirodoslovno-matemati¢kih i odgojnih znanosti u Mostaru
e Crveni kriz Vinkovci.

Olimpijski festival djecjih vrtica 2023.

Olimpijski festival djecjih vrtica manifestacija je njegovanja vrijednosti olimpizma
kod najmladih ¢lanova hrvatskoga drustva. Uceci ih prijateljstvu, razumijevanju razlicitosti,
natjecanju u fair play ozracju, ovaj danas tradicionalni Festival olimpizma provodi se vise od
deset godina i u suradnji sa sportskim zajednicama. Kao suorganizator, inicijator i osnivac¢
Festivala, Hrvatski olimpijski odbor svakom djetetu dodjeljuje prigodne diplome, majicu i
kapu s obiljezjima Festivala i HOO-a, a prva tri vrtica u zavr$nici natjecanja dodatno jo$
dobivaju poklon pakete sa sportskim rekvizitima.

Posjet Op¢ini lvankovo

Suradnju s Op¢inom Ivankovo odrzavamo na vise nac¢ina; odlaskom djece u Opcinu
povodom obiljezavanja znacajnijih datuma (Dani kruha, maskare, i dr.) i njihovim nastupom
na svecanoj sjednici Opéinskog vije¢a povodom Dana Opéine (26. 6.).
Posjet pekari

Svake se godine u naSim vrti¢ima obiljezavaju Dani kruha. Kako bi djeca dobila
slikoviti prikaz o nastajanju kruha i krusnih proizvodi i koliko truda ovo zanimanje zahtjeva,
plan nam je obic¢i naSe pekare i porazgovarati sa zaposlenicima.
Odlazak na groblje

Kao i obitelji, nas Vrti¢ ¢e nastojati odrzati obicaj obiljezavanja Dana Svi sveti.
Odlaskom na mjesno groblje i paljenjem svijeca prisjetit cemo se dragih nam osoba.
Posjet djeci iz Podru¢nih objekata

U cilju zblizavanja djece iz nasih Podru¢nih objekata planiramo druzenja u svim

objektima uz malu, djecju zakusku i igre na otvorenom.

NAPOMENA: Planirani posjeti bit ¢e ostvareni ukoliko epidemioloska situacija bude
povoljna.
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14. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje i pracenje odgojno-obrazovnog procesa pridonosi rastu kvalitete
cjelokupnog programa rada vrti¢a. Vrednovanjem i samovrednovanjem pojedinac i ustanova
mogu utvrditi stvarno stanje, uociti nedostatke, ali i prednosti te na temelju toga odrediti
strategiju za unapredivanje i pojedinca i ustanove.

Za procese vrednovanja i samovrednovanja potrebna je cjelovita suradnja svih
zaposlenika ustanove, prihvacajuéi pozitivne, ali i negativne kritike svojega djelovanja radi
poboljsanja kvalitete cijeloga procesa i ustanove. Otkrivanjem sebe, svojega djelovanja, svoje
odgojne prakse, ulazuéi Zelju i napor, pojedinac stjece vjestinu kvalitetnog samovrednovanja.

Podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog procesa u Dje¢jem vrticu Ivankovo pratit ¢e
se na slijedece nacine:

e Kkroz ankete
upitnike
foto i video dokumentaciju
dokumentiranje ravnatelja, stru¢nih suradnika i odgojitelja
refleksije
mjesecna, tromjesecna i godisnja izvje$céa ravnatelja, struénih suradnika i odgojitelja.

Vanjsko vrednovanje provodit ¢e:

Agencija za odgoj i obrazovanje

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje te druga nadlezna tijela.

Nadleznim tijelima na kraju pedagoske godine Salje se Godisnje izvje$ce o ostvarenom
planu i programu.

Samovrednovanje programa

Bitni ¢imbenici u procesu samovrednovanja cjelokupnog programa jesu: suradnicki
odnosi, kvalitetna komunikacija te zajednicko djelovanje ka istom cilju.

Metode samovrednovanja u Djecjem vrticu Ivankovo provoditi ¢e se kroz mjesecno
i tromjese¢no sastajanje ravnateljice i odgojiteljica gdje ¢e se provoditi refleksija na snimke i
fotodokumentaciju rada s djecom za osvje$c¢ivanje vlastita ponaSanja te njegovo mijenjanje i
unapredivanje.

Kvalitetno samovrednovanje omoguéit ¢e pojedincu da sagleda postojece i svoje
aktivnosti usmjeri na poboljsanje sebe, ali i svojeg odnosa prema drugima i svojoj odgojnoj
praksi.
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15.

PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE

zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organizacijama i organima

vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada i koordinira rad

vrsi raspored zaposlenika, odreduje radno vrijeme u cilju dobre organizacije rada
odgovorna je za zakonitost rada Vrtica (donosenje op¢ih akata, rjesenja, zakljucaka)
odgovorna je za materijalno — financijsko poslovanje Vrti¢a

odgovorna je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u Vrti¢u
predlaze poslovnu politiku Vrti¢a i mjere za njihovo provodenje

izraduje Godisnji plan rada i Izvjesce o realizaciji plana rada Vrtic¢a

uz neposrednu struénu pomo¢ racunovodstvenog servisa, priprema prijedlog
Financijskog plana, zakljuénog racuna i izvjesce o rezultatima rada i poslovanja

izdaje naloge zaposlenicima za izvrSenje odredenih zadataka ili poslova u skladu s
aktima Vrti¢a

osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, stru¢nih organa, povjerenstava

sudjeluje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca, stru¢nih organa, povjerenstava te u
radu istih, po potrebi

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica

prima zaposlenike i druge stranke na njihov zahtjev

suraduje s Osnivaéem Vrti¢a, Zupanijskim uredom za prosvjetu / Upravnim odjelom
za prosvjetu, kulturu i Sport i drugim predSkolskim ustanovama i organizacijama i
institucijama sa kojima Vrti¢ ima poslovnu suradnju te s roditeljima

obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Vrti¢a utvrdene Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima Vrtica.

Zbog nepostojanja stru¢nih suradnika, plan i program je nesto kompleksniji:

popunjavanje statistickih i drugih podataka o djeci i zaposlenim u vrti¢u, slanje
e-postom i obi¢nom postom Opéini, Zupaniji i nadleznom ministarstvu

azuriranje web stranice vrti¢a (Koju smo po Zakonu duzni imati)

azuriranje facebook stranice Vrti¢a

prikupljanje foto materijala iz zivota i rada vrtica u foto mape

pisanje i objava stru¢nih radova iz zivota i rada vrtica u stru¢nim casopisima,
objavljeno i na www.vrtic-ivankovo.hr

pisanje i objavljivanje natje¢aja na mreznim stranicama HZZ-a i mreznim Stranicama
Vrtic¢a, zaprimanje i urudzbiranje natjecajne dokumentacije

rad sa studentima predskolskog odgoja, upute za ogledne aktivnosti, pisanje i ovjera
zapaZzanja o njihovom radu

redovito stru¢no usavrSavanje i pracenje suvremene prakse

organizira i vodi roditeljske sastanke za roditelje

pomaze odgojiteljima u osmisljavanju projekata i centara aktivnosti u odgojno
obrazovnom radu i prati, evidentira njihov tijek

organizira i vodi odgojiteljska vijeca i evaluacijske sastanke u vrticu
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16.

PLAN | PROGRAM RADA UPRAVNOG VIJECA

U pedagoskoj 2022./2023. godini planiramo odrzati minimalno 10 sjednica Upravnog

vijec¢a 1 to u rujnu, listopadu i prosincu 2022. te sijecnju, svibnju, lipnju i srpnju 2023.

Zadaci Upravnog vijece na sjednicama tijekom ove pedagoske godine su slijedeci:
usvajanje Godisnjeg izvjeS¢a odgojno-obrazovnog rada za prethodnu pedagosku
godinu

donosenje Godisnjeg plana i programa rada za 2022./2023. godinu

donosenje Kurikuluma

donosenje odluka o raspisivanju natjecaja za radna mjesta

donosenje odluka o zasnivanju radnog odnosa djelatnika

usvajanje polugodisnjeg i godisnjeg financijskog izvjesca

donosenje financijskog plana za 2023.g.

donosenje odluke o raspisivanju natjecaja za upis djece

razne informacije

tekuca problematika vrtica.

44



Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

17. FINANCIRANJE PROGRAMA

Od 1. rujna 2020. redoviti program Djecjeg vrtica Ivankovo financirala je Opcina
Ivankovo u cijelosti te je tako i boravak djece u njemu bio besplatan. Krac¢i program predskole
sufinancirali su Op¢ina lvankovo i Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Ista situacija bila je i
u pedagoskoj godini 2021./2022 te se jednako nastavlja u pedagoskoj godini 2022./2023.
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