OPCINA IVANKOVO
DJECTI VRTIC IVANKOVO
Upravno vijete

KLASA: 601-03/23-01/1
URBROJ: 2196-15-2/1-23-3
[vankovo, 28. lipnja 2023.

Ma temelju Clanka | 1. Zakona o ustanovama (, Narodne novine® Republike Hrvatske broj:
76/93., 29/97., 47/99., 35/08. i 127/19. - nadalje: Zakon), &lanka 41. Zakona o predikolskom
odgoju i obrazovanju (,Narodne novine® Republike Hrvaiske broj: 10¢97., 107/07., 94/13. i
9B/19. i 37/22)), odredbi Zakona o radu (»Narodne novines broj: 93/14., 127/17. i 98/19.,
I51/22,, 64/23.) i ¢lanaka 63. i 123, Statuta Djetjeg vrtica Ivankovo, KLASA: 012-03/20-01/1,
URBROJ: 2188/03-JT-1-20-2 od 25. lipnja 2020., i Statutarne odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Djegjeg wrtiéa Ivankovo KLASA: 012-03/20-01/1, URBROJ: 2196-15-2/2-22-8 od 5.
prosinca 2022., Upravno vijece Dijedjeg vrtiéa Ivankovo na 313, sjednici odrzanoj 28. lipnja 2023,
donosi

PRAVILNIK O RADU
DJECIEG VRTICA IVANKOVO

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze iz radnog odnosa zaposlenika Djedjeg vrtiéa
Ivankovo za radno vrijeme, odmore i dopuste, place i dodaci na place, ostala materijalna prava,
Zastitu prava, informiranje, zaStitu od diskriminacije, zadtitu | sigurnost na radu,

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike u Djedjem vrticu
Ivankovo (u daljenjem tekstu: Djedji vrtid),

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju i na fizicke osobe koje su sa Djedjim
vrtiem sklopile ugovor o radu za obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi kojima se
ureduju pitanja radnog vremena, stanke, dnevnog i ticdnog odmora te prestanka ugovora o radu, u
slutaju da su ova pitanja na drukéiji nalin uredena ugovorom o radu skloplienim izmedu tih
osoba i Djefjeg vrtica.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku jednako se odnose na mutki | Jenski spol.

RADNO VRIJEME



Clanak 3.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Djedjem vrticu je 40 sati tjedno,
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Vrijeme poletka | zavrietka radnog vremena, vrijeme dnevnog odmora, kao i vrijeme
prijema stranaka utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Djedjeg vrtica.

ODMORI I DOPUSTI

Clanak 4.
Zaposlenici koji rade puno radno vrijeme svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog elanka, ubraja se u radno vrijeme i ne mode biti
utvrdeno u prva tri sata nakon podetka radnog vremena, niti u zadnja dva sata prije zaveSetka
radnog vremena.

Clanak 5.

lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima prave na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clanak 6.
Zaposlenik ima pravo na tiedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tiednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dane tiednog odmora, osigurava mu se

koristenje tjednog odmora prema odluci ravnatelja Djedjeg vrtica.

Clanak 7.
Pravo na pladeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje od 4 tjedna o svakoj
kalendarskoj godini, a najvide do 30 dana.

Clanak 8.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima prave na naknadu plade u visini
njegove prosjeine mjesedne plade u prethodna tri mjeseca {uradunavajudi sva primanja u noveu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 9,
Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na godidnji odmor odnosno o isplati
naknade umjesto koristenja godidnjeg odmora.

Clanak 10.
U dane godisnjeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani,
Razdoblie privremenc nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lijeénik ne uradunava se u
trajanje godiSnjeg odmora,



Clanak 11.
Pladeni dopust nastao za vrijeme koristenja godifnjeg odmora ne uratunava se u godinji
odmor uz uvjet da je zaposlenik o tome odmah ohavijestio neposrednog rukovoditelja.

Clanak 12,
Zaposlenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radng odnosa duii od
osam dana, stjeée pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada,
Prekid rada zbog privremene sprijedenosti za rad, vrienja dufnosti u obrani ili drugog
zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog &lanka,

Clanak 13
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiénjep odmora za svaki navrien mjesec
dana rada;
-ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja Sestomjesednog
roka Eekanja nije stekao pravo na godidnji odmor,
-ako mu radni odnos prestaje prije zavrietka sestomjeselnog Sekanja i
-iko mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
lznimno od stavka 1. ovog lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godidnji odmor,
Clanak 14.
Godisnji odmor od 4 (slovima: Cetiri) tjedna uveéava se prema pojedinaéno odredenim
mjerilimaz
|. Obzirom na sloZenost poslova:
-rukovodece radno mjesto 5 dana
-radna mjesta odgojitelja 3 dana
-radna mjesta struénog i pomoéno-tehnickog osoblja 2 dana

2. Obzirom na duinu radnog stada:
-do 3 godina radnog staza 0 dana

-od 5 - 10 godina radnog staZa | dan
-od 10 - 20 godina radnog staza 2 dana
-0d 20 - 30 godina radnog staZa 3 dana
-preko 30 godina radnog staZa 4 dana

3. Obzirom na posebne uvjete:
-samohranom roditelju djeteta mladeg od
10 godina starosti 2 dana
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranog djeteta 2 dana
-roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako malodobno dijete 1 dan

Clanak 15.

Ukupno trajanje godignjeg odmora utvrduje se na nacin da se 4 (slovima: Setiri) ljedna
uvedava za zhroj svih dodatnih dana utveden tofkama 1. do 3. ovog Clanka, ali najvise do 30
dana.

Vrijeme koristenja godifnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godidnjeg odmora,

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj Dijetjeg vrtica.



Flan koriStenja godisnjeg odmora donosi se u prvoj polovici godine, ali najkasnije do 30,
svibnja tekude godine,

Prilikom planiranja koriStenja godisnjeg odmora ravnatel] Djedjeg vrtida je duZan
osigurati kontinuirano obavljanje svih poslova iz nadleznosti odjela, a u mjeri u kojoj je to
moguce uzeli é¢ u obzir potrebe zaposlenika.

Na osnovi Plana koriStenja godisnjeg odmora, ravnatelj Djegjeg vrtiéa donosi za svakog
zaposlenika rjesenje kojim mu utveduje teajanje godifnjeg odmora prema mjerilima iz lanka 14.
ovog Pravilnika, ukupno trajanje godidnjeg odmora, te termine koriftenja godignjeg odmora.

Clanak 16,
Protiv rjefenja o koriftenju godidnjeg odmora moze se uloZiti prigovor predsjedniku
Upravnog vijeda.
Clanak 17.
Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u neprekinutom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godinji odmor u dva dijela mora iskoristiti najmanje 2 {alovima:
dva) tjedna u neprekidnom trajanju tijekom kalendarske godine #a koju je ostvario prave.
Ostatak godisnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30, lipnja idude
godine.

Clanak 18,

Godignji odmor odnosno prvi dio godignjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini zbog bolesti, rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idute godine.

Vrijeme koridtenja godiinjeg odmeora iz stavka 1. ovog Clanka odreduje ravnatelj Djedjeg
vrtida.

Clanak 19

Zaposlenik u slufaju prestanka rada zbog prelaska na rad kod drugog poslodavea ima

prave iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u Djedjem vrtiéu Ivankovo,

Clanak 20.

Zaposlenik ima pravo Koristiti jedan dan godisnieg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja Djedjeg vrtiéa najmanje tri
dana ranije.

Clanak 21.

Zaposlenicima se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog élanka
donosi ravnatelj Djedjeg vrtica,

Zaposlenik kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koridtenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvamih putnih i drugih trofkova prouzrofenih
odgodom ili prekidom godignjeg odmora.

Clanak 22.
Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu place {placeni dopust) do ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj podini u sliededim sluéajevima:



- zakljugenje braka 3 radnih dana

- redenja djeteta 3 radnih dana
- smrti supruinika, djeteta, posvoj ielja,

posvojenika, roditelja 5 radnih dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja | radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
= £ dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
= teske bolesti djeteta ili roditelja

iZvan mjesta stanovanja 2 radna dana
- polaganja drfavnog struénog ispita 5 radnih dana
- elementame nepogode 5 radnih dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj 1 dobrovoljno davanje krvi
navedeno u stavku 1. ovog Elanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

U sluCaju dobrovolinog davanja krvi, kao prvi dan platenog dopusta uratunava se dan
kad je zaposlenik dao krv,

Clanak 23.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu,
U dane placenog dopusta ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj Dijedjeg vrtica.

Clanak 24.

Zaposleniku s¢ moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukolike to dopusta
priroda posla i potrebe, u slijedeéim slucajevima:
- njega élana obitelji,
- gradnje ili popravka kuée ili stana,
- lijefenje na osobni trosak,
- obrazovanje, osposobljavanja, usavriavanija ili specijaliziranja na osobni trodak,
- za obavljanje obiteljskih i osobnih poslova, te drugih opravdanim slufajevima.

£a vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosem miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.

Nepladeni dopust iz stavka 1. ovog Clanka do 15 kalendarskih dana odobrava ravnatel]
Djecjeg vriiéa, a nepladeni dopust u dufem trajanju od reenog u ovom stavku odobrava
predsjednik Upravnog vijeéa.

Clanak 25,

£a vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta zaposlena Fena ima prave na porodni dopust.

Zaposlena Fena obvezno koristi porodni dopust u razdoblju od 28 dana prije poroda do
Sest mjeseci djetetova Zivota (obvezni porodni dopust),

Nakon proteka obveznog porodnog dopusta, iz stavka 2. avog Elanka ako se roditelji tako
sporazumiju pravo na porodni dopust mode koristiti djetetov otac,



PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 26,
Zaposlenik ima pravo na placu za svoj rad,
Pladu zaposlenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova pejedinog radnog mjesta i
osnovice za izratun plade uvedan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staka.
Isplata plade zaposleniku isplacuje se u okviru sredstava osiguranih u Proradunu Djedjeg
vriica.
Clanak 27,
Placa zaposlenika uvedava se za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog stafa, ukupno
najvide za 20 %.
Clanak 28.
Osnovicu za obralun plade zaposlenika odreduje  naelnik Opéine Ivankovo svojom
Odlukom.
Koeficijent sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta odreduje nadelnik Opéine
Ivankovo svojom Odlukom.

Clanak 29,
Zaposlenik ima pravo na naknadu place za dane blagdana i neradnih dana u visini
pripadajuceg dijela njegove osnovne place.

Clanak 30,
Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.,
Rok za isplatu place je najkasnije do 15- 0g U mjesecu za prethodni mjesec,
O isplati plade zaposlenik se mora uruditi obradun place najkasnije pet dana od dana
isplate.
Clanak 31,
Poslodavac je duzan na zahtjev zaposlenika izvrditi obustavu iz place (kredit, &lanarine,
osiguranje, uzdrfavanije i slidna).

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 32.

U slutaju kada zaposlenik zhog rasporeda radnoga vremena, potrebe posla ili drugog
razloga radi u dane blagdana ili neradne dane propisanc zakonom, u nocnom radu, dvokratno,
nedjeljom, prekovremeno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom rasporedu rada, ima
prave na sljiedece povecanje place:

- #a rad u dane bagdana | neradne dane propisane zakonom za 50%
= #a prekovremeni rad za 50%

- Za nocni rad za 30%

- za rad nedjeljom 50%

Pod noénim radom iz prethodnog stavka smatra se rad izmedu 22.00 i 6.00 sati sljedecey
dana.

Pravo na uvecanje plade iz prethodnog stavka zaposlenik ostvaruje samo za sate rada
odradene u posebnim situacijama.



Umjesto uvecanja plade po osnovi prekovremenog rada, zaposlenik mo#e koristiti jedan
ili vide slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u dogovoru sa ravnatelja
Djecjeg vrtiéa, s time da je zaposlenik dujan o koridtenju istog obavijestiti ravnatelja Djedjeg
vrtida tri dana ranije.

Clanak 33,

Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeCenosti za rad i u drugim sludajevima
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju, zaposlenik ima pravo na
naknadu plade od 80 % osnovice utvrdene propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom
osiguranju.

Clanak 34.
Naknada u 100 % iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 35,
Za sluzbeno putovanje zaposleniku pripada:
- naknada prijevornih trofkova u visini stvamih izdataka,
- dnewnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisima,
- troskovi nodenja na sluzbenom putovanju u visini stvarnih izdataka u hotely do etiri
zvjerdice,
- ostali troskovi po odluci ravnatelja Djedjeg vriica,

Za vrijeme provedeno na slufbenom putovanju svaka 24 sata kao i u trajanju od 12 do 24
sata zaposleniku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluZbenom putovanju od & do 12 sati zaposleniku pripada 1/2
dnevnice,

Dnevnice za slufbena putovanja u inozemstvo obracunavaju se sukladno Odluci o visini
drevnice za slufbeno pulovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
driavnog proracuna.

Dnevnica se u pravilu ispladuje i obratunava u eurima.

Vremenom provedenim na slufbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od sata
prelaska driavne granice pri odlasku do sata prelaska driavne granice pri povratku, osim kod
koristenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova koji polijedu iz
hrvatskih zracnih luka.

Clanak 36,

Zaposleniku koji ima prijavijeno prebivaliste ili boravigte izvan mijesta rada, pripada
naknada prijevoznih troskova na posao i sa posla u visini za poslodavea najpovoljnijeg trodka
javnog prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao | povratak s posla.

Redovit dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nadin da vrijeme tekanja od dolaska u mjesto rad do pocetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme éekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linjje
prema mjestu stanovanja zaposlenika ne prelazi 45 minuta, u slutaju potrebe #a presjedanjem
vrijeme Eckanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta,

Zaposleniku se nadoknaduju trofkovi prijevoza koje se utvrduju u visini stvamih izdataka
prema cijeni mjeselne karte najjeflinijeg javnog prijevoza, odnosno isplacuje se naknada od 0,13
eura po prijedenom kilometru, ako je to za poslodavea povoljnije.



Zaposlenik ima pravo na naknadu trotkova prijevoza razmjerno broju dana koliko je
radio.

Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prijevoza, a zaposlenik objektivno ima trofkove u svezi s
placanjem prijevoza dolaska na posac i s posla, ravnatelj Djetjeg vriiéa ée odrediti iznos naknade
trofkova koji ¢e se zaposleniku isplatiti, vodeéi raduna o iznosima koji sc za sliéne ili iste
udaljenosti isplaéuju drugim zaposlenicima ili cijena javnog prijevoza za drugu relaciju s istom
udaljenostu,

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru putovanja
Hrvatskog autokluba.

Clanak 37.
Zaposlenik kojem je odobreno koristenje privainog automobila u slufbene svrhe pripada
naknada u visini 0,27 eura po prijedenom kilometry.

Clanak 38,
Zaposleniku se moze odobriti pravo na isplatu jednokratnog povedanja place za godiinji
odmor.
Jednokratmo povedanje plade ispladuje se u mjesecu koji prethodi miesecu u kojem
zaposlenik koristi godidnji odmaor.
Visinu jednokratnog poveéanja place odreduje Opéinski nadelnik Opéine Ivankovo.

Clanak 39,
Zaposlenik ima pravo na jubilamu nagradu za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 { 40 godina
radnog staZa.
Jubilama nagrada isplacuje se u visini neoporezivog iznosa ulvrdenog poschnim
propisom.
Clanak 40,
Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme radnog
vremena ukljudujuéi vrijeme dolaska na posao i odlaska sa posla,

Clanak 41,

Na ime dara za djecu do 15 godina starost, zaposleniku se isplacuje inos od 70,00 eura
neto po dietetu godifnje,

Sredstva iz stavka 1. ovoga &lanka ispladuju se zaposleniku po kojem je dijete
evidentirano na Kartici poreza na dohodak od nesamostalnog rada (obrazac PK).

Zaposleniku se moZe dodijeliti nagrada za boiéne blagdane u visini od 200,00 eura neto,

Zaposleniku se moZe dodijeliti dar u naravi godifnje najmanje u visini NEOPOReZivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom, uz prethodnu suglasnost Nadelnika Opdine Ivankovo,

Clanak 42.
Zaposlenik odnosno njegova obitelj povodom izvanrednih dogadaja ima pravo na
polporu:
- zbog invalidnosti zaposlenika (invalidnost utvrdena prema propisima o



mirovinskom osiguranju i predodenju rjedenja nadleZnog tijela) - godignje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

- usluéaju smrti zaposlenika - obitelj prima potporu u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom,

= u sluCaju smrti Elana ufe obitelii u visini neoporezivog iznosa utvedenog posebnim
propisom,

- #bog bolovanja duzeg od 90 dana - godignje u visini neoporerivog iznosa utvrdenog
posebnim propisom,

- zanovorodeno dijete zaposlenika u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
posebnim propisima.

Uzom obitelji iz stavka 1. totke 3. ovog Elanka, smatraju se dijete, suprunik, roditelj il;
skrbnik,

Clanak 43,
Obitelj umrlog zaposlenika ima pravo i na trodkove sahrane u visini 1.000,00 cura neto,

Clanak 44,

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu
od pet prosjeénih mjeseénih placa kaje je ostvario u proteklih 12 mjesec.

Prilikom odlaska u starosnu mirovinu zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu od tri
prosjecne mjesedne plade koje je ostvario u proteklih 12 mjeseci.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu. odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrienog lijetenja i oporavka me bude vraden na rad, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inale pripadao.

Otpremnina za poslovno uvietovani otkaz iznosi 1/3 prosjelne plade koje je zaposlenik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka rada u Djecjem vrticu, a najvise fest prosjecnih mjeseénih
placa.

ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIK A

Clanak 45,
Sva rjedenja i odluke o ostvarivanju prava, obveza | odgovomosti zaposlenika obvezno se
dostavljaju zaposlenicima u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku.

INFORMIRANJE

Clanak 46,

Ravnateli Djedjeg vrtia ili osoba koju on ovlasti duZna je na odgovarajué¢i nacin
zaposleniku osigurati informacije o odlukama iz nadleinosti poslodavea koje su bitne za njegov
socijalni poloZaj, o rezultatima rada, o ustrojstvenim promjenama koje utjedu na njegov radno
pravni polozaj, o mjerama unapredenja rada i sliéno.



ZASTITA OD DISKRIMINACILIE

Clanak 47,

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvarivanje jednakih moguénosti i ureduje
zastita od diskriminacije na osnovi rase ili etnitke pripadnosti ili boje ko®e, spola, Jezika, viere,
polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog il socijalnog podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drudtvenog poloZaja, bradnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravsivenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrafavania ili spolne orijentacije,

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po osnovi iz
stavka I. ovoga Elanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osohe u nepovoljniji poloZaj na temelju
pogredne predodibe o postojanju csnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga Elanka.

Za sve slu¢ajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom sukladno se primjenjuju odredbe
Zakona o suzbijanju diskriminacije (,,Narodne novine® Republike Hrvatske broj: 85/08 i 112/12),

ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 48.

Ravnatelj Djedjeg vrtica obveruje se osigurati zadti zdravlja i sigurnosti zaposlenika te u
tom smislu osigurati odrZavanje uredaje, opreme, alata, mjesto rada i pristup mijestu rada,
primijeniti mjere zadtite zdravlja i sigumosti radnika, spreavati opasnost na radu i osposobljavati
za rad na siguran naéin te provoditi ostale propisane mjere zadtite na radu.

Clanak 49,
Svaki zaposlenik odgovoran je za viastitu sigumost i zdravije, kao i sigumost i zdravlje
ostalih zaposlenika na koje utjetu njegovi postupci na poslu.
Zaposlenik je u provedbi mjera zaftite i sigumosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavea o dogadaju koji predstavija
mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od ravnatelja Dijetjeg vrtica utvrdene mjere.

DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 50,

Laposlenici su obverni dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u
oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za obratun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specijalistitkim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti itd.

lzmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Zaposlenik koji ne dostavi utvrdene podatke snosi itetne posljedice tog propusta.

RADNE OBVEZE ZAPOSLENIKA

Clanak 51,
Na radu i u svezi s radom, zaposlenici Vrtica imaju naroito sljedede obvere:



- poslove i radne zadace obavljaju savjesno, kvalitetno i pravovremeno,

- Cuvaju i racionalno koriste opremu i uredaje Vrti¢a prema propisima i opéim aktima
¥rii¢a

- urcdno dolaze na rad i da se v vrijeme rada ne udaljavaju iz radnih prostorija (uéionica,
vieZbaonica i s1.) bez Znanja i odobrenja nadleZne osobe (ravnatelja)

- najkasnije u roku od 24 sata obavijeste ravnatelja, siruéne suradnike ili tajnika Vrtica ili
drugu osobu koju odredi ravnatelj o razlozima sprijedenosti za dolazak na rad

- se pridravaju mjera zaStite na rady § upotrebljavaju zaftina sredsiva

- stalno usavriavaju svoje strufne i druge radne sposobnosti

- svojim radom i ponatanjem Euvaju ugled Vrtica

- Cuvaju poslovnu tajny

- sudjeluju u otklanjanju opasnosti koje mogu ugroziti Vrtié

Radnim obvezama smatraju se i druge radne obveze koje su utvrdene zakonom i drugim
opcim aktima Vrtica,

Clanak 52,
Zaposlenici odgovaraju za povrede radne obveze ako povjerene poslove ne obavljaju
savjesno, strucno i u zadanim rokovima.

POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 53.
Povrede radnih obvera koje zaposlenik podini u svom radu mogu biti lakie i tede.

Clanak 54,

Lakse povrede radnih obveza jesu:

= nepravovremeno obavjestavanje nadlefne osobe o sprijeCenosti dolaska na rad kao i
odbijanje izvrienja pojedinog radnog zadatka,

= stalno i neopravdano zakadnjenje na rad ili nedopuiteno napudtanje radnog mjesta
tijekom radnog vremena, odnosno raniji odlazak s radnog mjesta prije utvrdenog vremena
vise od tri puta u roku od mjesec dana,

- nepravilan odnos prema drugim #aposlenicima, koji stvara usmemirenost i netrpeljiviost
medu radnicima Vrtida,

- Zlouporaba sredstava Vrtida bez namjere prisvajanja,

- iepravovremeno izvrienje naloga i odluka donesenih od tijela Vrti¢a i nadlednih osoba
(ravnatelja, struénih suradnika, tajnika i voditelja objekia), ako bog toga nisu nastupile
Stetne posljedice,

= nemarno izvriavanje radnih zadada,

- neuredno drfanje dokumenata ili neuredno vodenje propisanih evidencija,

- neuredno drzanje materijala i druge robe u skladidtu i ostalim prostorima Vrtica,

- nepaljive ili nemarno rukovanje opremom, alatom, uredajima uslijed &ega je nastupila il;
mogla nastupiti Steta,

- neprisiojno i neprimjereno ponasanje,

= utestalo koridtenje mobilnog telefona za vrijeme radnog vremena



Clanak 55.
Teke povrede radnih obveza jesu:
- svako nepridrzavanje odredbi normativiih akata i odluka Vrtica,
- neizvriavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvriavanje radnih obveza |
- odbijanje izvriavanja radnog zadatka bez opravdanog razloga,

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadaéa pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola e,
njihove konzumiranje tijekom radnog vremena

- Zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti,

- izazivanje nereda ili fucnjave u Vrticu kao i poticanje na nered ili tuénjavu,

= nepoitivanje digniteta djece i roditelja ili njihove Sikaniranje (nepristojno i neprimjereno
ponasanje, riefavanje nesporazuma tjielesnim i verbalnim obracunima),

- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika ili djeteta, uznemiravanje i
spolno wenemiravanje,

- falsificiranje isprave, odnosno dokumenata na radu ili u svesi & radom,

- sklapanje poslova iz djelatnosti Vrtica, za svoj ili tudi radun, bez odobrenja ravnateljice,

- ponavljanje laksih povreda radnih obveza vige od dva puta

- falsificiranje zapisnika i odluka lijela Vrtica,

- neopravdano izostajanje s posla,

- Zlouporaba bolovanija,

- neovlasteno koristenje i protupravno otudivanje sredstava i imovine Vrtica,

- povreda propisa o sigurnosti | zatiti na radu propisa o zastiti od poZara,

- iznodenje tvrdnji i informacija o poslovanju i radu vrtica koje mogu tetiti ugledu i
dignitetu poslodavea

- obavljanje poslova u radnom procesu za drugog poslodavea bez suglasnosti Vrtica,

- odavanje poslovne tajne odredenc zakonom i drugim propisima,

- namjerno ili zbog krajnje nepaznije uzrokovanje vede materijalne Stete

MJERE ZA POVREDE RADNIH OBVEZA

Clanak 56,
£a povrede radnih obveza iz &1, 54, | 35, ovog Pravilnika, zaposleniku se mode jzredi jedna
od sljedecih mjera:
1} pisano upozorenje,
2} ustega na pladi
3) redoviti otkaz,
4) izvanredni otkaz,
3) novéana naknada Stete,
Mjera novéane naknade Stete mode se primijeniti kumulativno s nekom drugom mjerom iz
stavka I. ovog Elanka,

Clanak 57.
Owisno o teZini povrede, uvjetima pod kojima je nastala i posljedicama koje je izazvala ili
Je mogla izazvati, ravnatel] odnosno Upravno vijeée ée ocijeniti koju mjeru treba primijeniti prema
radniku,



Clanak 58.

Za laku povredu obveza iz radnog odnosa navedenim u &lanku 54. ovog Pravilnika radniku
se moZe izredi pisano upozorenje,

Pisano upozorenje je mjera kojom se radnik upozorava na obveze iz radnog odnosa koje su
povrijedene njegovim ponaanjem te mu se ukazuje na moguénost otkaza za slucaj nastavka
krienja tih obveza,

lznimno od stegovnog postupka propisanog ovim Pravilnikom, pisano upozorenje iz stavka
|. lzride ravnatel],

Clanak 59.
Mijeru ustege na pladi je moguée izreéi samostalno ilj kumulativno,
Ukolike mjera pisanog upozorenja nije rezultirala otklanjanju povreda iz radnog odnosa,
pristupit ¢e se mjeri ustege na plaéi o kojoj odluéuje Upravno vijece,
Ustega mode iznositi najvige 20 % radnikove prosjeéne neto plade (ispladene u posljednja
tri mjeseca), a o visini ée odluditi Upravno vijece,

Clanak 60.
Mjera redovitog otkaza moZe se radniku izreéi samo nakon pisanog upozorenja u slulaju
nastavljanja krienja radnih obvera,
Mjera izvanrednog otkaza izriée se radniku ako zbog teske povrede obveze iz radnog odnosa, uz
uvazavanje svih okolnosti | interesa radnika i Vrtica, nastavak radnog odnosa nije mogud.,

Clanak 61.
Ukoliko se sumnja na zlouporabu bolovanja, Upravno vijede mode donijeti odluku kojom ée
pokrenuti postupak prijave zlouporabe bolovanja nadleinim institucijama.

Clanak 62.
Pri izricanju stegovne mjere zbog povrede radne obveze u obzir se uzimaju:
1) tedina povrede i njene posljedice,
2) stupan]j odgovormnosti radnika,
3} visina eventualne Siete,
4) okolnosti pod kojima je djelo uéinjeno
5) raniji rad i ponasanje radnika te druge okolnosti koje su bitno utjecale na podinjeno
djelo.

STEGOVNI POSTUPAK

Clanak 63,
Za provodenje stegovnog postupka i donoenje stegovnih mjera nadleino je Upravno
vijede,

Clanak 64.
Stegovni postupak pokrede se podnosenjem prijedloga za pokretanje postupka na temelju
spoznaja o Cinjenicama krsenja radnih obveza, Prijedlog moZe podnijeti ravnatel], struéni
suradnici te osoba koja ima opravdan pravni interes.



Prijedlog za pokretanje postupka sadr¥i:

I} naziv tijela kojem se upuéuje,

Z) ime i prezime radnika protiv kojeg se zahtijeva pokretanje postupka,

3) opis i vrijeme udinjene povrede,

4) Einjenice koje su vaine za utvrdivanje povrede radne obveze,

3) dokaze za utvrdivanje povrede radne obveze,

6) potpis podnositelja prijedioga.

U slutaju da se stegovni postupak pokrece na prijedlog roditelja. postupku prisustvuje i
roditelj.

Clanak 65,
Prijedlog se podnosi Upravinom vijecu u pisanom obliku, neposredno nakon siznanja za
povredu, a najkasnije u roku 30 dana.
Upravno vijece ée odlukom odbaciti prijedlog za pokretanje stegovnog postupka ako
prijavljeno djelo ne predstavija djelo u smislu Elanka 54, i 53. ovog Pravilnika ili ako utvedi da
navodi u prijedlogu nisu todni ili da nisu potkrijeplieni odgovarajuéim dokaxima,

Clanak 66.

Ako Upravno vijete ocijeni da je prijedlog za pokretanje stegovnog postupka osnovan, u
roku petnaest (15) dana od podnodenja prijedloga za pokretanje postupka, pisano ili usmeno poziva
zaposlenika na iznodenje obrane. Obrana se iznosi u pisanom obliku ili usmeno sasludavanjem
zaposelnika u roku tri (3) dana od primitka poziva. 0 usmenoj obrani sastavlja se Zapisnik.

Meiznodenje obrane zaposelnika smatra se priznavanjem navoda iz prijedloga za donosenje

stegovne mjere.

Clanak 67.

Ako Upravno vijece utvrdi da radnik nije uéinio povredu radne obveze koja mu se stavlja
na teret ili da postoje okolnosti koje isk HuCuju njegovu odgovornost ili da nema dokaza o uginjenoj
povredi radne obveze, donosi odluku kojom se zaposlenik oslobada stegovne odgovornosti,

Ako Upravno vijeée utvrdi da je radnik uinio povredu radne obveze i da je #a njeno
izvrienje odgovoran, donijet ée odluku o izricanju odgovarajuce stegovne mjere,

Upravno vijece odluke iz stavka 1. i 2. ovog Manka, donosi ve&inom glasova.

Clanak 68.
O odlucivanju Upravnog vijeca sastavlja se zapisnik koji sadr¥ sastav Upravnog vijeta,
predmet zahtjeva, ime i prezime radnika protiv kojeg se vodi slegovni postupak, dan i vrijeme
odlutivanja, bitni sadraj i tijek vijecanja i glasovanija te odluku,
Zapisnik potpisuje predsjednik i Elanovi Upravnog vijeéa,

Clanak 69,
Odluku o izricanju stegovne mjere prioptuje predsjednik Upravnog vijea. Odluka o
izricanju mjere sastavlja se u pisanom obliky. Odluka ima uvod, dispozitiv i obrazloZenje.
Odluku potpisuje predsjednik Upravnog vijeca,

Clanak 70.
Odluka se dostavlja radniku i podnositelju zahtjeva za pokretanje stegovnog postupka



neposredno uz potpis ili putem podte. Ako je radnik odbije primiti, odluka se ogladava na
oglasnoj ploi Vitica i smatra se da je time dostavijanje izvrieno.

IZVRSENJE STEGOVNIH MJERA

Clanak 71,
Pisana opomena se izvrdava u pisanom obliku,
Ustega na pladi izvriava se odgovarajucim umanjenjem place pri isplati plade za slijededi
mjesec.
! Mjera prestanka radnog odnosa izvriava se otkazom ugovora o radu prema zakonskim
odredbama.
Za izvrienje odluke o stegovnoj mjeri odgovoran je ravnatelj Vrtica,

Clanak 72.

O izredenim  stegovalm mjerama vodl se posebna evidencija, Evidencija izretenih
stegovnih mjera sadri: ime i prezime radnika kojem Je izrefena stegovna mjera, poslove odnosno
radne zadade na kojima radi, datum i broj pravomotne odluke o 1zvrienoj stegovno] mijeri, vrstu
mjere i povredu radne obveze za koju je izreena, daum kada je odluka o izretenoj mjeri postala
pravomoéna i datum brisanja stegovne mjere iz evidencije. Pravo uvida u evidenciju, uz odobrenje
raviatelja. ima osoba koja za to dokade pravni interes,

NAKNADA STETE
Clanak 73

Zaposlenik koji na radu ili u sveri s radom namjemo ili iz krajnje nepadnje uzrokuje Stetu
duan je 3tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzErekovao,

Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Hete koji je on uzrokovao smatra se da
su svi zaposlenici pojedinatno odgovorni i #tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vife zaposlenika wzrokovalo ety kaznenim djelom s umilianjem, za &etu
odgovaraju solidamo.

Clanak 74.
Postojanje Stete | okolnosti pod kojima je ona nastala, njenu visinu, kao i tko je Htetu
utinio utvrduje komisija od 3 &lana koju imenuje ravnatelj Djedjeg vriica.
Postupak za naknadu ftete pokrede komisija za utvrdivanje Stete koja je osnivana za svaki
konkretan slucaj.
Clanak 75.
Postojanje Stete utvrduje se inventurom ili drugim radnjama, zavisno od prirode Setne
radnje ili Stete.
Visina ftete utvrduje se na osnovi cjenika il knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ofteéene stvari,
Procjena vrijednosti odte¢ene stvari vréi se putem viedtatenia.
Zaposlenik koji prowzrokuje Setu ili u svezi s radom duzan je prijaviti Stetu Komisiji za
utvrdivanje Stete.



Zaposlenik koji je saznao za postojanje #ete prouzrokovane na radu ili u s vezi s radom
duZan je obavijestiti ravnatelja Djetjeg vriica.

Ravnatel] Djedjeg vrtica koji je saznao za $tetu neposredno ili na osnovi obavijesti
zaposlenika, duZan je prijaviti postojanje Stete Komisiji za utvrdivanje Stete.

Clanak 76.
Prijava Stete sadrZi: naziv organa kome se upucuje, podatak o Steti s potrebnim dokazima i
ime zaposlenika koji je tu Stety prouzrokovao, ako je poznat,
Prijavu $tete potpisuje podnasitelj prijave.

Clanak 77.

Komisija za utvrdivanje Stete utvrduje postojanje Stete, okolnosti u kojima je Steta nastala,
visinu Stete, tho je tetu prouzrokovao i je li zaposlenik prouzrokovao Stetu namjerno ili iz krajnje
nepainje.

U postupku utvrdivanja tko je podinitelj Stete i njegove odgovornosti, Komisija za
utvrdivanje Stete ima pravo i dudnost saslufati zaposienika, odnosno zaposlenike koji su
prouzrokovali Stetu ili za koje se pretpostavja da su Stetu prouzrokovali, kao i druge zaposlenike
koji mogu dati potrebne podatke o pocinitelju Stete, okolnostima pod kojima Jje ona winjena u
visini Stete.

Ako Komisija za utvrdivanje 3tete ocijeni da visinu Stete mo¥e utvrditi samo putem
odredenog strudnjaka ili vieftaka odredit ée da se Zteta utvrdi pomoéu odredenog struénjaka, a
ako to nije moguce putem vieitaka,

Clanak 78.
Ako RKomisija za utvrdivanje Stete nade da zaposlenik nije utinio Stetu namjemo ili iz
nepaznje donijet ¢e Odluku kojom se zaposlenik oslobada od dogovornosti za naknadu Stete,
Ako Komisija nade da je zaposlenik prouzrokovao Stetu namjemno ili iz krajnje nepanje.
donijet ¢e odluku kojom obvezuje zaposlenika da Stetu nadoknadi.

Clanak 79.

Naknada Stete odreduje se pausalno ako je prouzrokovana:
I tuénjavom vise zaposlenika u vrijeme rada,
zakadnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanje rada prije
kraja radnog vremena,
neopravdanim izostankom s rada,
zastojem u radu uslkijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
nemamim obavljanjem poslova i zadaéa,
prestankom rada prije isteka otkamog roka,

=

PR e L

Ako je Steta uzrokovana Setnom radnjom iz stavka 1. ovog Clanka mnogo veéa od
utvrdenog iznosa naknade, Komisija za utvrdivanje Stete moZe zahtijevati naknadu u viein!
stvamo ulvrdene Stete.

Clanak 80.



Odluku o paufalnoj naknadi Stete donosi Komisija za utvrdivanje Stete,
Odluka o naknadi $tete sadr#i: ime i prezime zaposlenika koji je prouzrokovao Stetu i rok
u kome zaposlenik moZe dobrovoljne nadoknaditi Sety,

Clanak 81.
Protiv. Odluke Komisije za utvrdivanje Stete raposlenik mode podnijeti prigovor
Upravnom vijeéu Djegjeg vriiéa roku od 15 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi ftete.

Clanak 82,

Upravno vijete Djetjeg vrtica potvrdit ée Odluku o naknadi Stete ako nade: da Zteta
postoji. da je dokazano tko je detu prouzrokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima
je Steta prouzrokovana i da je pravilno utvrdena visina &tete,

Upravno vijeée Djecjeg vrica ée ukinuti Odluku o naknadi Stete ako nade da Steta postoji,
ali da je zaposlenik nije prouzrokovao namjemo ili iz Krajnje nepaimje.

Upravno vijete Diedjeg vriica ée preinaciti Odluku ako nade da visina Stete nije pravilno
utvrdena, ili ako zaposlenik navedenu Stetu u Odluci nije prouzrokovao tetu il je nije
prouzrokovac sam,

Clanak 83.
Ako rzaposlenik na temelju konatne Odluke o naknadi stete, Stetu ne plati u roku
utvrdenom tom Odlukom, pokrenut ée se postupak za naknadu Stete pred nadleznim Sudom.

Clanak 84.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radam namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Dijedji vnii¢, duZan je Diefjem wvrticu nadoknaditi
naknadu isplacene trecoj osobi,

Clanak 85,
Zaposlenik se moZe djelomicni ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete ako je slabag
imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog Zlanka ne odnosi se na zaposlenika koji je stetu urrokovao
kaznenim djelom s umisljanjem.

PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDRE

Clanak 86,
Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi vrtica.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vagiti Pravilnik o radu Djecjeg vriica
Ivankovo Klasa:601-05/20-01/10, Urbroj:2188/03JT-1-20-3 od 31. kolovaza 2020,

PREDSIEDNICA
Mirela Roy Chowdhu ry, prof.

Linto foy Clinlluny



LUl skladu sa ¢lankom 63. Statuta dj Jetjeg vrtica Ivankovo Opéinski nalelnik Opéine Ivankovo dao
Je prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik, Klasa:60]- (03/23-01/01 Urbroj:2196-15-03/2-23-2
od 28. lipnja 2023,

Owaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi djedjeg vrtiéa 29, lipnja 2023, a stupio je na snagu
6. srpnja 2023,
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